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Chers frères,
 
Au lendemain de la clotûre de la réunion du Conseil Général, je voudrais partager avec vous les préoccupations majeures et les décisions de celle-ci. Nos réflexions sur les enjeux importants de la Congrégation à ce moment de notre histoire m’a fait revivre une scène particulière de l'Evangile de Saint Jean. C'était aussi un temps proche des festivités pascales (cf. Jn 6:4). Voyant la grande foule de gens devant lui, Jésus posa une question invitant les disciples à explorer, “Où allons-nous acheter des pains pour qu’ils aient à manger?” (Jn 6: 5).
 
Nous avons 500 communautés dans environ 65 pays. La moisson est abondante, mais les ouvriers sont peu nombreux (Mt 9:37). Dans cette situation de pénurie de présence missionnaire parmi les peuples dans diverses périphéries des réalités humaines, nous sommes obligés d'abandonner beaucoup de nos plates-formes missionnaires dans de nombreux Organismes Majeurs. Comme Philippe, le coût nous fait perdre courage: «Même avec 200 pièces d’argent, le pain ne suffirait pas pour que chacun en ait un morceau.» (Jn 6: 7). Jésus les avait invités à assister au miracle d'un geste de générosité de ses mains. Ceci commença par un garçon qui avait placé ses cinq pains d'orge et deux poissons entre ses mains et Jésus après avoir rendu grâces les distribua pour nourrir les multitudes (cf Jn 6: 8-12). Il y avait une abondance surpassant même les besoins des gens.
 
Nous sommes buttés par le manque de personnel et de ressources lorsque nous planifions pour le futur. Je ne pense pas trouver des solutions magiques pour répondre à nos besoins. Néanmoins, je crois au miracle du Seigneur, miracle qu’il accomplit avec le geste de générosité de chacun d' entre nous qui place entre ses mains le peu qu’il a. L'expérience de notre Fondateur et de la poignée des premiers Clarétains nous donnent l'assurance que la fécondité apostolique n'est pas une question de quantité, mais plutôt l’assurance d'être un levain de l'Évangile qui fermente la pâte (Mt 13, 33; Gal 5: 9; 1Cor 5: 6). Notre fécondité charismatique dans l’Eglise fait appel au moins à trois engagements de notre part:
 
1. Reconnaisante appréciation de la part de chacun de sa vocation clarétaine et de son être ancré dans la Personne du Christ, et nourrit dans le Coeur de Marie.
 
2. Mettre généreusement à la disposition de la mission de la Congrégation notre temps, nos talents et ressources tant au niveau local qu’universel.
 
3. Courageuse présence missionnaire dans les différentes plates - formes d'évangélisation en accord avec notre charisme de cheminer et accompagner le peuple de Dieu en imitant le Christ.
 
Bien que nous soyons restés numériquement stable au cours de ces deux dernières décennies, deux observations significatives suscitent des inquiétudes. La première est celle de la répartition du personnel qui n'est pas équilibrée. Il y a des Organismes Majeurs avec de nombreux membres alors qu'il y en a d'autres qui sont entrain de traverser une grave crise des vocations. Cette observation fait donc appel à une adéquate formation et préparation du personnel pour la mission universelle et un processus approprié d'accueil et d'intégration dans les Organismes Majeurs de mission afin de bâtir ensemble notre avenir missionnaire dans les différentes parties du monde par la disponilité de notre personnel.
 
La deuxième préoccupation est qu’un nombre important de communautés comptent moins de trois membres, entraînant ainsi une surcharge laborieuse et l’épuisement de nombreux missionnaires. Si dans un avenir proche il n'y a aucune perspective d’accueil de nouveaux membres dans une communauté, cela sera auto-destructeur de faire semblant d'aller plus loin en boitant, mais surtout avec une lourde charge sur la tête. Cette observation appelle à une révision opportune de certaines positions dans tous nos Organismes Majeurs.
 
En jettant un regard paronamique à l'équilibre général de notre Congrégation surtout en ce qui concerne le personnel et les ressources, il est à noter que nous avons fait beaucoup de progrès dans le partage généreux des biens et ceci a contribué à la croissance de nos nouvelles missions et à la formation de nouveaux membres en particulier en Afrique et Asie.
 
I. Visites Canoniques Générales
 
L’année 2017 a été consacré aux Visitates Canoniques dans le continent africain. Notre engagement missionnaire dans notre continent bien-aimé, où nous sommes présents dans 17 pays, est en pleine croissance. Nos frères font de efforts importants pour être présents dans les différents champs pastoraux tels que les paroisses missionnaires, les publications, la prédication et l'éducation. Nos missionnaires sont proches du peuple de Dieu, en particulier les pauvres. À la fin de ces Visites Canoniques, la Conférence d’ACLA avait tenu une réunion d' une semaine avec le Gouvernement Général en novembre 2017. Cette Conférence a planifié divers niveaux de collaboration et d'action conjointe dans divers secteurs d’activités, notamment la formation.
 
Les Visites Canoniques Générales de 2018 se feront en Asie. À la fin de ces visites, une réunion des deux Conférences d'ASCLA se tiendra avec le Gouvernement Général et celle-ci aura lieu en Indonésie en décembre 2019.
 
II. Premier Processus de Transformation: Une Congrégation en sortie
 
Etant presqu’au milieu du sexennat de ce Gouvernement Général, nous prendrons acte de ce qui se passe dans la Congrégation en concernant l'appel du XXVe Chapitre Général. Avons-nous fait des progrès en tant que Congregation en sortie et comme témoins de la joie de l'Evangile? Nous dédierons les réunions du Conseil d'Octobre pour évaluer notre cheminement congrégationnel.
 
Visites d’Animation, Pastorale d’Education, Solidarité - Mission
 
Le Préfet d’ Apostolate partageait au sujet de ses récentes visites et celles futures sur la nécessité de coopérer avec nos membres et avec les Organismes Majeurs afin de continuer cette conversion missionnaire. Il a mentionné les exercices spirtuels de Santiago (Décembre 2017), ainsi que ceux de l’America Centrale (Mai-Juin 2018), la visite et l'Assemblée au Zimbabwe (Janvier 2018), la rencontre avec   les Coordonateurs des Secrétariats Pastoraux et des Comités du Brésil et à la fin il n’oublie pas sa visite à D. Pedro   Casaldáliga à São Félix do Araguaia, MG (Février 2018) à l'occasion de son 90e   anniversaire de naissance et son50e   anniversaire de son arrivée au Brésil.
 
Une réunion de tous les continents sera organisée comme précédemment informé pour un groupe de Clarétains qui évangélise différentes périphéries, elle se tiendra au Guatemala, du 28 Mai au 2 Juin 2018. Pour ce forum aussi important nous mettrons à votre disposition les conférences principales et les ressources sur:  www.apostoladocmf.org/en-salida .
 
Concernant la Pastorale d’Education, en Février dernier, le père Artur Teixeira a assisté à la réunion de Directeurs de 26 Ecoles de la Famille Clarétaine en Europe, organisée par la Commission Interprovinciale pour les Ecoles, afin d’approfondir notre réflexion et action commune basée sur notre vision comme évangélisateurs dans l'éducation. Il a également donné de nouvelles informations au sujet de la préparation de la première étape d’Echange Educationnel entre ACLA et ECLA-Santiago (Novembre 2018 et Février 2019), ainsi que sur l'organisation du Congrès Africain des Educateurs Clarétains (Guinée Equatoriale 2020).
 
En ce qui concerne la «Solidarité et Mission» (SM), le cheminement jusqu’ici suivi (à travers des rencontres, des formations, des actions communes et des médias) pour consolider ce nouveau dynamisme au sein du Secrétariat Général de JPIC, notre présence aux Nations Unies - NY, notre Procure Générale de Mission et Proclade Internazionale ONLUS ont fait l’objet de notre attention.   La nomination de Coordonnateurs de SM dans chaque Conférence Interprovinciale a été sollicitée.   Il est également crucial qu'au niveau de chaque Conférence aussi bien que dans chaque Organisme Majeur, de ceci prendre racine et ensuite travailler sur   ces domaines communs dans un engagement à long terme. Tout au long de l’année 2018, outre d'autres initiatives (par exemple, le «Prix Claret-Vie» et le «Fonds SOS pour l’Urgence et les Catastrophes Naturelles»), deux Ateliers sur la Solidarité et la Mission seront tenus dans l'ACLA (Nairobi et Yaoundé) et deux d'autres dans l'ASCLA Est et Ouest (Manille et Bangalore).  
 
Pastorale Biblique, Publications et Instituts Clarétains
 
Il est remarquable d'observer la conscience grandissante ainsi que les activités liées à la Pastorale Biblique   dans la Congrégation. Le nombre croissant de visites sur le site (www.biblecmf.com ) et ainsi que les diverses réflexions bibliques à la fois au niveau général et au niveau des différents Organismes Majeurs sont les preuves de cette croissance. Ainsi, l'utilisation des médias sociaux et des moyens de communications numériques comme plates-formes pour ce ministère est salutaire. P. Henry Omonisaye se réjouit de la réponse des Organismes Majeurs à ses initiatives dans le domaine de la Pastorale Biblique. Nous nous concentrons sur la coordination et l'autonomisation de cette Pastorale au niveau des Conférences selon la résolution du XXV Chapitre Général et en faisant de cette Pastorale une partie intégrale et transversale de notre vie et de notre ministère.
 
La Conférence d’ACLA s’organise en assignant un coordonnateur afin de faciliter des initiatives communes dans la Pastorale Biblique en particulier dans la préparation de programmes de formation des laïcs et de cette Pastorale dans les différents Organismes Majeurs de la Conférence. La publication des agendas bibliques gagne également du terrain .Chaque année, nous publions plus d'un million d’agendas bibliques dans environ 17 langues. MICLA organise une Assemblée Biblique qui se tiendra en mai 2018 et qui se penchera sur le thème «Bible et Politique». Les États-Unis-Canada ont pris une initiative intéressante d’organiser en été un cours sur les études bibliques en partenariat avec l'Union Théologique Catholique de Chicago (www.ibicla.org ). Ceci pourrait être élargi au niveau de l'ensemble du continent en utilisant la plate-forme en ligne. Il est evident que ceci soit envisagé ensemble comme Conférence. ECLA et ASCLA ont des agendas bibliques et d' autres ministères pastoraux de la Bible.   Nous nous concentrerons dans les années à venir sur une meilleure organisation de ce ministère dans ces deux  Conférences.
 
La réunion triennale de   Groupe de Publication Claret (GPC) s'est tenue à Bangalore du 10 au 17 Février. 15 participants appartenant à 13 Maisons de Publication (Edition) de la Congregation ont pris part à la réunion. Ce fut une expérience riche en partage et en planification mutuelle de coopération, de collaboration et d’aggiornamento de ce ministère au service de la Parole pour l'évangélisation. Ceci, sans aucun doute, prend en considération le Directoire du GPC   qui expose la vision clarétaine de la Pastorale de Publications. P. Alberto Rossa continue d'être son Coordonnateur et la prochaine réunion est prévue pour 2021 au Sri Lanka. Cette plate - forme missionnaire est une périphérie à plusieurs défis aujourd'hui et appelle à une collaboration plus étroite entre les agents et à une approche créative afin de répondre aux besoins du peuple de Dieu d'aujourd'hui en particulier les jeunes.   Les conclusions tirées lors de cette réunion ont été approuvées lors de notre réunion et nous espérons qu'ils seront mis en œuvre dans les années à venir avec l'accompagnement du Père Henry Omonisaye.
 
Nous nous sommes penchés sur notre service missionnaire pour la Vie Consacrée à travers les Instituts de Vie Consacrée.   Nous sommes appréciés pour ce service dans l'Église. Une initiative importante de la Congrégation, qui mûrit graduellement, est la vision d' un Institut de Vie Consacrée en Afrique (TICLA). Des mesures ont été prises pour commencer ce Institut à Abuja au Nigeria en formant une équipe de personnes compétentes pour planifier le projet et de l'exécuter par étapes. Une action concrète organisée depuis l'année dernière est le Séminaire International sur la Vie Consacrée. Cette année, ce Séminaire aura lieu du 13 au 16 Novembre. MICLA sollicite un Centre de formation pour la Vie Consacrée, bien qu'il y ait beaucoup à faire pour réaliser ces aspirations. Les Instituts déjà existants font des efforts pour répondre de manière créative aux défis auxquels les religieux sont confrontés aujourd'hui et de remplir la mission d'évangéliser les évangélisateurs à travers ces Instituts. Le troisième Réunion des Directeurs de nos Instituts est proposé pour le mois de Juin.
 
Pastorale des Jeunes et des Vocations
 
Nous sommes heureux de ce que la quasi-totalité des Organismes Majeurs aient des Préfectures ou   des Secrétariats   pour la Pastorale des jeunes et des Vocations, qui organisent plusieurs activités pour être présents parmi les jeunes avec le message de l'Evangile. Le prochain Synode des évêques sur ce thème a donné une impulsion supplémentaire à ce ministère. Le Préfet Général de la Pastorale des Jeunes   et des Vocations, le Fr. Carlos Verga, a organisé une réunion de jeunes clarétains expérimentés   et chargés de Vocation des différentes branches de la famille clarétaine à Rome du 11 au 23 Février 2018 afin de préparer un cours en ligne   pour les responsables de ministère dans les différents Organismes Majeurs. Ce cours devrait être en ligne entre Septembre-Octobre 2018. Notre défis est de travailler fructueusement ensemble comme Famille Clarétaine en autonomisant mutuellement cet apostolat.
 
La Préfection de la Pastorale des Jeunes et des Vocations organisera un atelier de formation pour les Jeunes Clarétains   et les Chargés de Vocations à Rome, du 18 November au 1er Décembre 2018.  Cet atelier aura pour objet d’approfondir le Cours en ligne déjà fait et se concentrera sur des thèmes concrets, en particulier l'accompagnement personnel des jeunes.
 
Nous attendons avec impatience la célébration de la Journées Mondiale des Jeunes qui se tiendra au Panama où nous avons une présence clarétain significative. La Province d'Amérique Centrale et les Soeurs Clarétaines RMI au Panama se préparent à accueillir les Jeunes Clarétains pour l'événement. Nous apprenons par notre expérience, par notre présence dans les événements précédents de la JMJ pour organiser de manière significative notre participation active à cette célébration. J'exhorte les Organismes Majeurs en Amérique de tirer profit de cette opportunité pour les jeunes dans nos missions. Les Organismes Majeurs Clarétains des pays lointains pourraient envoyer au moins deux jeunes accompagnés d’un Responsable chargé de la Pastorale des jeunes et faciliter la participation de nombreux jeunes via Internet. Le suivi de l'événement est important pour éviter de rester seulement dans l’excitation de cet événement grandiose.
 
Nous devons envisager le travail en réseau et la coordination de la Pastorale des Jeunes au niveau des Conférences et explorer les possibilités de l'expérience de mission volontaire pour les jeunes biens disposés. Un autre aspect à renforcer est la collaboration entre la Famille Clarétaine pour travailler parmi les jeunes. Enfin, nous ne devons pas manquer d'inviter les jeunes à discerner l'appel du Seigneur à une forme Consacrée de Vie missionnaire. À moins que les gens n'écoutent au plus profond de leur cœur, ils ne peuvent écouter le murmure aimant d'un appel de Dieu pour sa mission.
 
III. Deuxième Pocessus de Transformation: Communauté de Messagers
 
Différents forums de le Congrégation tels que les Assemblées et les Chapters ont réfléchi sur l'appel du Chapitre Général à créer des communautés missionnaires et à redécouvrir la joie de vivre dans les communautés qui sont des maisons et des écoles de communion (cf. MS 70). La nature interculturelle croissante des communautés est un défi important à prendre en compte. Nous explorons des moyens de mettre en pratique pour la réflexion interdisciplinaire nécessaire en ce qui concerne la vie communautaire à tous les niveaux (cf. MS 70,5). Nous accueillons les suggestions créatives pour réaliser l'invitation du Chapitre.
 
Gouvernance
 
La réorganisation de notre présence en Europe progresse. Les Organismes Majeurs   de   Bética, du Portugal et du   Royaume-Uni-Irlande   ont choisi le nom "Fatima" pour la future Province. Ces organismes sont engagés dans un processus de préparation qui conduira éventuellement à la création de la Province de Fatima au début de l'année 2019. Un cheminement similaire est poursuivi par les Organismes Majeurs de   Catalogne, Euskal Herria, France et Italie ,   bien que le nom ne soit pas encore décidé . Ils espèrent réaliser la création de la nouvelle province au début de 2020. La maturité et l'ouverture fraternelle de nos frères pour créer un sens de communion et d'appartenance qui transcende les limites actuelles des Organismes Majeurs me rendent fier de leur amour pour la Congrégation et de sa mission. Les Organismes Majeurs de l'Allemagne et de la Pologne prennent des mesures pour se connaître et créer des plates-formes appropriées pour une collaboration mutuelle.   
 
La Délégation de Guinée Équatoriale   ainsi que la Mission du Gabon seront érigées comme Délégation Indépendante avec le nom «Padre Xifré» le 16 Juillet 2018.    Le Vicaire Général, le P. Gonzalo   Fernandez, accompagne   le processus de réorganisation de notre présence dans cette région d'Afrique. J'apprécie la façon dont nos confreres, ainsi que le P. Gonzalo, ont fait preuve d’un discernement honnête en cherchant toujours la volonté du Seigneur et ceci a aidé le Gouvernement Général à finaliser ce processus. Nous espérons une nouvelle impulsion d’enthousiasme missionnaire dans ce nouvel Organisme pour donner vie à l'infatigable labeur missionnaire du P. Xifré.
 
La Délégation Dépendente de Kolkotta a entrepris une série de programmes pour approfondir et consolider les valeurs et les us clarétains dans sa vie et sa mission en prélude de sa préparation pour devenir une Délégation Independente l'année prochaine qui marquera le 50e anniversaire de la présence clarétaine en Inde.    La Délégation Dépendante du Sri Lanka est également sur la même voie de préparation sérieuse pour être éventuellement érigée en Délégation Indépendante. La Province du Nigeria Est et la Délégation du Nigeria Ouest prennent des mesures pour renforcer la présence clarétaine au Nord du Nigeria en vue de la formation éventuelle d'une Délégation. Les Missions de la Délégation Dépendente d'Angola-Sao Tomey Principe (Province de Portugal) ainsi que la Mission du Zimbabwe (Province de Betica) sont en train de discerner ce qui serait le mieux pour la croissance de ces Missions dans le contexte de la création de la Province de Fatima.
 
Partage de Ressources Humaines (de Personnel) à travers la Congrégation
 
Nous avons trouvé que la préparation adéquate des missionnaires avant de les envoyer en mission universelle, ainsi que le processus d'accueil et d’intégration dans la vie de l’Organisme accueillant est cruciale pour enrichir la mission de la Congrégation à travers le partage du personnel. Trois membres du Conseil Général ont participé à un séminaire d’une semaine sur le thème de la vie communautaire interculturelle et missionnaire en Janvier 2018 organisé par les Missionnaires du Verbe Divin à Rome. Cette préoccupation est pertinente pour un bon nombre de Congrégations.
 
Après une période de ralentissement de l'envoi de missionnaires vers d'autres organismes, il est temps de commencer une nouvelle période de préparation et de formation de communautés missionnaires interculturelles en favorisant une plus grande disponibilité pour la mission universelle. Pour cela, nous devons créer consciemment un environnement interculturel sain pour faire de chaque clarétain un foyer indépendamment de l'endroit où il est assigné. Parfois, les missionnaires qui sont envoyés dans une nouvelle culture ou ceux qui reçoivent un missionnaire d'une autre culture peuvent être découragés par des échecs individuels dans l'adaptation et l’intégration. J'ai l'intention de vous écrire sur ce thème dans un proche avenir.
 
Économie
 
La Commission Générale d’Economie a étudié les budgets des Organismes Majeurs et le Gouvernement Général a fait ses recommandations. La Commission a observé que le patrimoine de la Congrégation, bien que non important, s'améliore progressivement pour répondre aux besoins de nos missions et de leur croissance. Nous devons prendre soin de notre patrimoine et l'administrer dans la vision plus large de la mission de toute la Congrégation.
 
Bien qu'il y ait une amélioration générale de l'administration économique et que la plupart des missionnaires vivent la simplicité de l'Évangile, il y a des attitudes et des pratiques de certains missionnaires qui exigent une révision et une conversion constantes pour ne pas être conformes aux normes du monde. Mais plutôt au Christ selon le style de Claret.
 
Une activité économique significative a été récemment le transfert de Green Park Hotel Pamphili à Rome de notre direction directe à une entreprise hôtelière crédible appelée ATH.
 
Le Préfecture d’Economie a commencé le cours pilot de formation de la manière clarétaine d’administration économique. J'invite tous les Organismes Majeurs à profiter de cette opportunité pour créer une culture de soins efficaces et responsables et de gestion de nos biens matériels pour la mission. Nous devons consciemment créer une culture fraternelle dans nos communautés de telle sorte que nos missionnaires ne succombent pas aux nombreuses tentations de la culture de confort promues par une mentalité de consommateurs qui marginalisent de millions dans les affres de la pauvreté. Notre Fondateur savait très bien qu'une vie simple, vécue dans l'esprit de la pauvreté religieuse, rend le message de l'Évangile crédible avant le monde.
 
IV. Troisième Processus de Transformation: Adorateurs de Dieu dans l’Esprit
 
Spiritualité
 
Nous considérons qu'une préoccupation majeure de la Spiritualité est de passer d'une spiritualité de niveau supérieur à une vie spirituelle vécue et expérimentée, fruit de notre foi qui transforme notre vie quotidienne.
 
La Préfecture de Spiritualité compte sur l'aide de l'équipe de quatre missionnaires du Programme de la Forge à Los Negrales (Madrid) et une autre équipe de quatre missionaries dans le Centre de spiritualité à Vic (Barcelone). Les deux parties ont planifé leur programme en acord avec le Préfet Général de Spiritualité. J'invite les Supérieurs Majeurs à planifier à l'avance et envoyer des missionnaires pour bénéficier du Programme de la Forge qui est dispensé à la fois en anglais et en espagnol chaque année à Madrid. Ce Programme Clarétain hautement apprécié est surtout spécifique pour le renouvellement et dure environ 3 mois. L'équipe Forge prépare également un autre Programme en espagnol pour Clarétains du troisième âge. Le CSEC à Vic sera un lieu de programmation et de formation spirituelle.
 
Année clarétaine. Une initiative importante de la Préfecture de Spiritualité est la préparation d'une année clarétaine avec des pistes de réflexion et de prière quotidienne sur notre fondateur, la spiritualité, l'histoire et le charisme pour une année entière. Nous espérons l'initier en l'an 2019. Une équipe d'experts Clarétains le prépare. Il y aura un livre imprimé pour chaque Clarétain et ce programme sera également mis en ligne.
 
Voici les publications programmées pour cette année:
 
· Une biographie de taille intermédiaire du Père Josep Xifre en espagnol écrit par le P. Jaume Sidera.
 
· Les écrits du P. Josep Maria Abella durant son mandat de Supérieur Général.
 
· Une version anglaise du calendrier clarétain 
 
· Une version anglaise du livre sur les martyrs clarétains écrit par le P. Pedro Garcia.
 
Formation
 
La conviction que une formation authentique est un processus continu de transformation à l’exemple du Christ nous invite à considérer la formation comme un processus unique, qui dure toute la vie, dans la vie de chaque missionnaire. Une fausse dichotomie entre la formation initiale et la formation continue fait que beaucoup de missionnaires ignorent leur processus de croissance après les vœux définitifs. Par conséquent, notre itinéraire formatif doit couvrir toutes les étapes de la vie et nous avons tous besoin de soins et de nourriture pour notre développement professionnel progressif à travers les étapes et les saisons de la vie. Nous sommes également préoccupés par le niveau inférieur de préparation intellectuelle dans de nombreux contextes. Parfois, les jeunes missionnaires se contentent de la médiocrité à cause de la pensée que notre travail parmi les pauvres n'exige pas une acuité intellectuelle. Ceci est une façon raffinée de railler les pauvres. Notre amour pour les pauvres nous invite à donner le meilleur de nous-mêmes. Nous ne devrions pas nous permettre de nous contenter d' une médiocrité spirituelle, émotionnelle, pastorale ou intellectuelle qui appauvrirait les gens que nous aimons et que nous servons.
 
Une préoccupation majeure de la Préfecture de Formation est de préparer des formateurs pour accompagner nos jeunes missionnaires dans une vie missionnaire authentique clarétaine. L'école de formateurs Coeurs de Mary en espagnol commence en Avril de cette année.
 
La mise à jour du plan général formation est dans la deuxième étape de son élaboration. Nous espérons le finaliser d'ici Mars 2019.
 
La réunion de la Conférence d’ACLA a décidé que tous les noviciats, Théologats et certains centres d’études de la philosophie en Afrique seront des Maisons de Formation Interprovinciales avec une équipe interprovinciale de Formateurs. La Maison de Bata deviendra un Novitiat l'année prochaine. L'exposition Interprovinciale pendant les étapes initiales de Formation, et l’accompagnementn par des formateurs compétents, facilitera la maturité de nos missionnaires et élargira leur perspective de la Congrégation ainsi que leur vocation missionnaire. Nous nous attendons à ce que chacune des Conférences préparere ensemble un programme de formation commune et faire des projets à long terme dans la préparation de formateurs idoines pour la pastorale de Formation.
 
La Préfecture Générale de Formation est entrain de préparer un atelier sur l'accompagnement des formateurs de MICLA pour Novembre 2018. Il est important pour permettre à tous les Formateurs d'avoir une formation en accompagnement de formation.
 
Une autre préoccupation importante est la spécialisation des membres appropriés pour répondre aux priorités missionnaires de la Congrégation Universelle et celle des Organismes Majeurs. J'invite les Organismes Majeurs, en particulier ceux de MICLA, d'accorder une attention particulière à ce besoin.
 
Commentaires de conclusion
 
Divers événements socio-politiques qui se déroulent autour de nous, avec des conséquences désastreuses sur la vie des gens et de la planète, nous appellent à être profondément enracinés dans notre charisme et en participer de la lutte pour un monde meilleur. En tant que missionnaires, nous ne pouvons pas rester silencieux comme spectateurs de la crucifixion de l'humanité. L'événement de Pâques a le pouvoir de nous transformer pour dissiper nos peurs et nos angoisses et nous envoyer en mission pour proclamer la Joie de l'Évangile. Je me souviens des paroles du pape François durant la veillée pascale de cette année:
 
" Il n'est pas là ... il est ressuscité! C'est le message qui soutient notre espoir et le transforme en gestes concrets de charité. Combien nous devons laisser notre fragilité être ointe par cette expérience! Comme nous avons besoin de faire revivre notre foi! A quel point nous avons besoin que nos horizons myopes soient remis en question et renouvelés par ce message! Le Christ est ressuscité, et avec lui il fait monter notre espérance et notre créativité, afin que nous puissions faire face à nos problèmes actuels en sachant que nous ne sommes pas seuls ". (Veille de Pâques, 31mars 2018).
 
Comme cela est arrivé aux missionnaires de l'Église primitive, seule l'experience du Seigneur Ressuscité peut nous réunir ensemble pour une Congrégation en sortie comme témoins et messagers de la Joie de l'Evangile.
 
Rome, le 7 Avril 2018
 
Mathew Vattamattam cmf
Supérieur Général
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