TESTEMUNHAS E MENSAGEIROS DO DEUS DA VIDA

Retomando as prioridades do XXI1l Capitulo Geral

CARTA CIRCULAR A TODOS OS MISSIONARIOS CLARETIANOS

INTRODUCAO

Queridos Irmaos:

1. Na metade do sexénio para o qual foi eleito este Governo Geral, parece-me oportuno partilhar
com todos uma reflex@o que nos ajude a retomar os objetivos que apontamos para este periodo e
nos leve a um compromisso mais decidido para manter vivo em cada um de n6s e em nossas
comunidades e atividades o carisma que 0 Senhor nos deu para a vida do mundo e para o bem
de toda a Igreja. Para isto, vou sublinhar alguns aspectos que considero particularmente
importantes neste momento, seguindo as prioridades que nos marcou o mesmo Capitulo Geral.

Manter vivo o carisma

2. Desde o sexénio anterior se introduziu o costume de oferecer aos novos Superiores Maiores uns
dias de convivéncia e estudo na Curia Geral. Trata-se de um programa que pretende ajudar o0s
que foram eleitos a exercerem o ministério do governo em nossa comunidade, a descobrirem as
distintas dimens@es inerentes a este ministério e a assumirem sua nova responsabilidade desde
uma perspectiva mais universal de Congregacdo. Uma pergunta que surge sempre nestes
encontros é a que procura definir a missdo primordial do Superior Maior. Ndo cabe davida de
que, desde uma perspectiva evangélica, a missdo do Superior Maior ¢ a de “cuidar de seus
irmaos”, isto ¢, acompanha-los em seu caminho de crescimento como pessoas consagradas,
como missionarios enviados a proclamar a Boa Nova do Reino. Com esta missdo fundamental
se relaciona uma indubitavel responsabilidade do Superior Maior: manter vivo o carisma.

3. O carisma ¢é a razdo pela qual existimos como Congregacdo na Igreja e no mundo. Deus
suscitou 0 nosso através de Santo Anténio Maria Claret e continua suscitando-o através dos que
se sentem convocados a juntarem-se a nos nesta familia de evangelizadores. E um dom, um
tesouro que recebemos do Pai e que devemos cuidar com esmero. Trata-se de um carisma que,
como todos, tem tracos permanentes e expressdes condicionadas por circunstancias histérico-
culturais. Devemos saber, portanto, fazer uma releitura e expressa-lo em cada momento
histérico e nos distintos contextos culturais para que possa continuar sendo significativo e
portador de vida para os que foram agraciados com este carisma e para 0s que devem receber os
frutos da acdo missiondria que suscita.

4. O ultimo Capitulo Geral, percorrendo um longo caminho de discernimento congregacional, nos
deu umas luzes para vivermos nosso carisma durante este sexénio € nos marcou uma direcéo
para que oriente a acdo missionaria que este faz surgir em nossa comunidade: o servigo a vida.
O documento do Capitulo assume como titulo a expressdao do Evangelho de Sdo Jodo “Para que
tenham vida”. Com sabemos, o documento aponta com clareza as prioridades para o0 sexénio e
as propostas para fazé-las operativas. A luz dele foram definidos e revisados os projetos de vida



e missdo das Provincias, Delegacdes e Comunidades. Deste modo tentamos manter vivo o dom
que o Senhor nos concedeu e fazer que seja verdadeiramente portador de vida.

Viver com radicalidade a dimenséo profética da vida consagrada

5. Naaudiéncia que o Papa Bento XV1 concedeu aos Superiores Gerais no dia 22 de maio de 2006,
depois de manifestar sua gratiddo aos consagrados pelo seu compromisso em difundir o “bom
aroma de Cristo” (cf 2Cor 2, 15) na Igreja € no mundo, nos recordou que temos hoje “a missao
de ser testemunhas da presenca transfigurante de Deus em um mundo cada vez mais
desorientado e confuso, em um mundo no qual os matizes substituiram as cores nitidas e
genuinas”. Apontou o Papa como caracteristica dos religiosos sua pertenca ao Senhor acima de
tudo e explicou que “pertencer ao Senhor significa estar inflamados pelo seu amor
incandescente e ser transformados pelo esplendor da sua beleza™!. Af esta a fonte onde deve
beber a vida consagrada para cumprir sua misséo profética no mundo de hoje.

6. No documento que recolhe o processo vivido durante o “Congresso internacional da vida
consagrada”, organizado pelas Unibes de Superiores e Superioras Gerais, que se realizou em
Roma no més de novembro de 2004, se afirma: “O desejo de responder aos sinais dos tempos e
dos lugares nos levaram a descobrir a vida consagrada como paixao: paixao por Cristo, paixao
pela humanidade . E uma expressdo muito bonita que desperta profunda sintonia em nossos
coracOes e, cheios de esperanca, olhamos o futuro que queremos continuar construindo desde
esta visdo da vida consagrada.

7. Somente podemos estar apaixonados por algo quando o objeto que é a razdo deste sentimento
ocupa realmente o centro de nossos coragdes e de nossas vidas. E, pois, Cristo, sua paix&o pelo
Reino -0 grande projeto do Pai- e sua compaixdo pela humanidade, o centro integrador das
nossas vidas®. Af estd a fonte que mantém viva a dimensdo profética da vida consagrada. A
exortacdo apostolica sobre a Vida Consagrada nos convida a meditar sobre o manancial
permanente da profecia. “A verdadeira profecia nasce de Deus, da amizade com Ele, da escuta
atenta da sua Palavra nas diversas circunstancias da historia. O profeta sente arder em seu
coracdo a paixdo pela santidade de Deus e, depois de ter acolhido a palavra no dialogo da
oracdo, a proclama com a vida, com os labios e com os fatos, fazendo-se porta-voz de Deus
contra 0 mal e contra o pecado. O testemunho profético exige a procura apaixonada e constante
da vontade de Deus, a generosa e imprescindivel comunhdo eclesial, o exercicio do
discernimento espiritual e o amor pela verdade. Também se manifesta na dendncia de tudo
aquilo que contradiz a vontade de Deus e procura novos caminhos de atuacdo do Evangelho
para a construcio do Reino de Deus™,

8. O Congresso Internacional sobre a Vida Consagrada foi um testemunho claro de que esta esta
viva na Igreja e de que deseja ardentemente cumprir com radicalidade a missdo que o Senhor
Ihe tem confiado. Quer, por isso, deixar-se transformar por esta paixao por Cristo que lhe faz
abracar a paixao pela humanidade. Somente assim sera verdadeiramente profética. O Presidente

! Discurso do Papa Bento XVI na audiéncia concedida aos Superiores e Superioras Gerais no dia 22 de maio de 2006.
OSSERVATORE ROMANO, dia 23 de maio.

2 “Pasion por Cristo, pasion por la humanidad”. Congreso Internacional de la Vida Consagrada. Publicaciones
Claretianas, Madrid, 2005, pg. 357

3 “Nio pensa sendo em seguir € imitar a Cristo em orar, em trabalhar, em sofrer, em procurar sempre € unicamente a
maior gléria de Deus e a salvacdo dos homens” (CC 9). Ver também CC 4
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da Unido de Superiores Gerais em seu discurso durante a audiéncia antes mencionada
manifestava ao Papa: “Queremos ser um sinal visivel do rosto do Pai e refazer a imagem de
Deus para que seja reconhecida e respeitada em todas e cada uma das pessoas, especialmente
nos pobres e nos que sofrem”>.

9. Durante o Congresso nos acompanharam dois icones biblicos muito sugestivos: o da samaritana
que vai buscar agua e se encontra com a agua viva® e o do samaritano que sabe compadecer-se
do seu proximo e deixa que esta compaixao determine o rumo da sua vida’. E verdade: junto aos
pog¢os onde vamos em busca de 4gua que ndo acaba nunca de saciar a nossa sede e nos caminhos
por onde caminhamos impelidos pelas nossas preocupacdes e projetos, nos espera o Senhor
oferecendo-nos a agua que se converte em manancial dentro de cada um e apelando a nossa
compaixdo para criar novas relagdes que manifestem a novidade do Reino. A sede, a
conversacdo com o Mestre que vai penetrando com sua Palavra os diversos espacos da nossa
vida, a disponibilidade a abandonar o cantaro que somente recolhe agua que nunca acaba de
matar a sede, o cuidado de uma nova relacdo com Deus em espirito e em verdade e o apelo
interno a partilhar a experiéncia de libertacdo que surge da presenca de Deus em nossa vida séo,
entre outros, tracos que encontramos no icone da samaritana. Empatia, ternura, proximidade,
misericdrdia sdo tracos que descobrimos no icone do samaritano. Dele aprendemos um modo de
caminhar que nos obriga a estarmos atentos a todas as surpresas que 0 caminho nos apresenta,
nos ensina a contemplarmos o rosto de Deus no rosto sofredor do irmédo e a ajoelharmo-nos
diante da humanidade caida, sem “dispensarmo-nos” das exigéncias do mandamento do amor
que se traduz em gestos e compromissos concretos. Neste sentido, somente uma “vida religiosa
samaritana’ sera capaz de expressar a dimensao profética que encerra nossa vocagao.

10. O ideograma que, em lingua japonesa, indica a palavra “atarefado” estd composto de duas
partes: a da esquerda indica o “corag¢do” (no sentido de alma ou espirito), a da direita significa
“perder” ou “desaparecer”. O ideograma descreve, portanto, a situagdo de uma pessoa que
esqueceu 0 mais importante, que perdeu de vista o centro que da unidade a todas as dimensdes
do seu ser e enche de sentido cada uma das suas a¢des. Anda um tanto perdida em seus proprios
projetos. E uma chamada de atencfio para a vida consagrada. Devemos manter viva “a alma” da
vida consagrada para que continue sendo a fonte de sentido e a dinamizadora das mdaltiplas e
maravilhosas atividades que os consagrados levam a termo. Dai nascera o futuro que desejamos
e que a Igreja pede a nos, os consagrados.

Uma nova situacéo congregacional

11. A Congregacao sofreu grandes mudancgas em sua geografia humana durante estes ultimos anos.
Hoje a Congregacdo estd composta por 3.121 claretianos, distribuidos em 36 Organismos
Maiores e 10 Casas Generalicias, nos cinco Continentes. Um terco dos Claretianos
aproximadamente estd na Europa, outro, nas Américas e outro terco se encontra na Asia e
Africa. Os dados estatisticos projetam, no entanto, uma forte diminuic&o da terceira parte que se
encontra na Europa, uma manutengdo da que corresponde a América e um crescimento da
terceira parte que se acha na Asia e Africa. Dentro de doze anos poderemos chegar a uma
situacdo em que metade do pessoal da Congregacdo estara na Europa e América e outra metade
na Asia e Africa. Tudo isto traz conseqiiéncias nas diversas areas da vida congregacional. Irei

5 Saudagéo do Ir. Alvaro Rodriguez Echeverria FSC, presidente da Uni&o de Superiores Gerais na audiéncia concedida
pelo Papa Bento XV1 aos Superiores Gerais no dia 22 de maio de 2006

6CfJo 4,1-42

" Cf Lc 10,30-37



fazendo notar estas consequiéncias ao longo da carta, mas é bom tomar consciéncia disto de um
modo mais unitario no comeco desta reflexdo.

12. Estd diminuindo o nimero de Claretianos que se formaram em uma proximidade geografica e
cultural dos lugares e contextos onde se originou nosso Instituto. N&do cabe ddvida de que a
integracdo de pessoas provenientes de novas culturas com distintas sensibilidades supde um
enriquecimento grande do nosso patrimonio cultural e espiritual, mas nos obriga a buscar novos
caminhos para manter viva a conexdo com as origens. A multiculturalidade crescente da
Congregacdo exige de nos construirmos uma comunhdo mais profunda naquilo que lhe da
coesao e unidade: o carisma missionario de Santo Anténio Maria Claret.

13. Os processos formativos tiveram que integrar a dimensao da interculturalidade para preparar as
pessoas a viverem em uma Congregacdo profundamente marcada por este sinal. Multiplicaram-
se o0s centros formativos que acolhem estudantes de diversas partes da Congregacdo por causa
das destinacdes feitas prevendo o futuro dos Organismos. O nimero crescente de missionarios
em formacdo nas Provincias e Delegacdes recentemente constituidas nos obrigou a fazer um
grande esforco na preparacdo de formadores e isto exigiu a colaboragéo de formadores de outros
Organismos que responderam generosamente, apesar da situacdo deficitaria de pessoal. Tivemos
que fazer um grande esforco de tradugdo de textos do Fundador e da Congregacdo que séo
fundamentais nos processos formativos. A construcdo de novos centros formativos é uma das
preocupacOes permanentes do Governo Geral.

14. O apostolado da Congregacdo esta se abrindo para novos campos e ampliando seus horizontes.
A maior presenca da Congregacdo em regiGes onde o0s cristdos sdo minoria nos tem levado a
questionar mais a fundo o tema do diélogo inter-religioso. A crescente presenca em paises que
sofrem pela pobreza e exclusdo nos tem obrigado a organizar mais sistematicamente as
Procuradorias Missionarias e a reforcar a acdo no campo da Justica, Paz e Solidariedade. As
novas situacbes culturais do nosso mundo estdo exigindo de nds questionamentos pastorais
distintos, que nos obrigam, com freqiiéncia, a ultrapassar a fronteira das estruturas tradicionais
de apostolado. A intensificacdo da colaboracdo com os leigos, fruto de uma nova consciéncia
eclesial e também, embora nos custe admiti-lo, da caréncia de pessoal, estd pedindo um maior
compromisso pela missdo partilhada de nossa parte.

15. Talvez esteja chegando o momento de redefinir o Projeto missionario da Congregacdo, ndo
porque ndo sejam validas nem necessarias as opgoes explicitadas no documento “A Missdo do
Claretiano Hoje” (MCH)®, mas porque mudou a situacdo do nosso mundo, a consciéncia
evangelizadora da Igreja se viu enriquecida pela reflexdo sobre novos temas emergentes
(didlogo inter-religioso, didlogo com a cultura e 0s novos questionamentos que 0S avangos
tecnoldgicos suscitam, etc.) e o sujeito congregacional também se transformou, sendo agora
muito mais variado que em 1979. Um tema a ser considerado quando comegarmos a pensar no
proximo Capitulo Geral durante a reunido dos Superiores Maiores em 2008. Queremos que
nossa projecdo missionaria continue sendo significativa para a Igreja e para o mundo e
desejamos que a Congregagdo mantenha e incremente seu espirito profeético.

16. Finalmente, esta nova situacdo congregacional tem repercussbes muito fortes na area da
economia que analisarei com mais detalne quando me referir a este assunto. Digo com
sinceridade que me causam grande inquietacdo as cartas que recebo com frequéncia dos
Superiores Maiores e dos Economos de algumas Provincias e Delegagdes partilhando suas

8 «“A Misséo do Claretiano Hoje”. Documento do XI1X Capitulo Geral, 1979, nn. 160-179



preocupacOes e pedindo ajuda urgente para remediar as crescentes necessidades de seus
Organismos. E verdade que devem aprender a crescer pouco a pouco. Com freqiiéncia a pressa
excessiva nos leva a situagbes muito incomodas. N&o se pode ter tudo desde o comego. Seria
bom rever a histéria da Congregacdo e ver como foram sendo construidos e consolidados as
missdes e 0s novos Organismos que eram criados. Os pioneiros contaram sempre com a
solidariedade de seus irméos, mas também deram prova de um grande espirito de sacrificio, que
se expressou em sua disponibilidade a renunciarem muitas coisas e a assumirem com alegria as
limitacGes inerentes aos inicios. Em todo caso, a necessidade de dar resposta a nova situacao da
economia da Congregacdo é um tema urgente e preocupante.

17. Na hora de olhar a Congregacgéo, antes de comecar esta reflexdo, ndo posso deixar de anotar
dois acontecimentos importantes: um ja o vivemos, para o outro nos preparamos para celebra-lo.
Trata-se da Beatificagdo do Padre André Sold Molist, martir claretiano no México e a
comemoracao do segundo centenario do nascimento de Santo Antdnio Maria Claret, no proximo
ano de 2007. Por ocasido da beatificacdo j& lhes enviei no més de abril do ano passado, uma
carta circular na qual convidava a todos a celebrarem com alegria a memaria do nosso irmao
martir e propunha algumas pautas para que a celebracdo se traduzisse em dinamismo
missionario em cada um de ndés e em nossas comunidades®. Sobre a comemoracdo do segundo
centenério do nascimento do Padre Fundador Ihes escreverei mais adiante. Em todo caso, desde
o Centro de Espiritualidade Claretiana de Vic estdo em preparacdo algumas iniciativas, em
conjunto com a Provincia da Catalunha. N6s nos alegramos também com as duas novas
fundacBes que pudemos fazer ultimamente: os grupos comunitarios na China Continental e a
missdo de Mocambique. Destes projetos lhes falava em minha ultima circular, enviada depois
dos Conselhos do més de marco deste ano.

PARA AVANCAR EM FIDELIDADE CRIATIVA
AO NOSSO CARISMA

Entusiasmados por nossa vocagao missionaria claretiana

18. Esta € a primeira condi¢do para construir um futuro cheio de vida: viver entusiasmados por
nossa vocagdo missionaria claretiana. Tantas vezes ja se falou sobre o amor a vocagdo!™.
Aceita-la como um dom precioso, assumi-la como tesouro escondido pelo qual vale a pena
vender tudo!, vivé-la como um caminho de realizagdo pessoal, que projeta nossa vida para
Deus e para os irmdos e a faz fecunda e geradora de nova vida, sdo aspectos fundamentais deste
amor pela vocacdo recebida. O Gltimo Capitulo Geral indica como uma das prioridades para o
sexénio: “Assumimos como prioridade o cultivo da propria vocagdo em fidelidade as nossas
raizes evangélicas e carismaticas, expressas nas Constitui¢oes” (PTV 48).

19. Entusiasmar-se pela vocacdo claretiana significa assumir com alegria o projeto de vida que
nasce dos valores que a definem e que estd expresso nas Constituigdes. Creio que devemos
voltar mais freqlientemente a este “livro de vida”. D4 pena constatar, com certa freqliéncia, que
0 texto das ConstituicGes ficou somente como texto de estudo no noviciado e ndo continua
presente durante toda a nossa vida. A Congregacéo, fiel as orientagdes do Concilio Vaticano I,

9 «“Pe. André Sola Molist, Martir claretiano no México”. Roma, 28 de marco de 2005
W Cf. CC 67
11 Cf. Mt, 13,44
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fez um grande esforco para integrar no texto constitucional os elementos fundamentais da
experiéncia espiritual e apostolica de Santo Anténio Maria Claret e no-lo ofereceu como um
roteiro seguro para viver o seguimento de Jesus na comunidade de evangelizadores a qual fomos
chamados. Os trés volumes de comentarios as Constitui¢bes, publicados ha uns anos com o
titulo “Nosso Projeto de Vida Missionaria”, nos permitem aprofundar, desde uma perspectiva
teoldgica e historica, a riqueza do texto constitucional e nos ajudam a assimilar seus contetdos
de um modo mais sistematico.

Foram muitas as iniciativas que aconteceram ultimamente para desenvolver a imensa riqueza do
nosso patrimonio espiritual e fazé-lo alimento para nossa caminhada cotidiana. O Congresso de
espiritualidade claretiana, realizado em 2001, foi, neste sentido, um momento de especial
densidade, tanto pela participacdo de muitos claretianos em todo o processo, como pela
qualidade dos contetidos que nos ofereceram. Além disso, podemos citar as semanas de estudos
claretianos realizadas em Vic, as oficinas organizadas pelas Prefeituras Gerais, as duas oficinas
de espiritualidade claretiana organizadas por CICLA, as varias experiéncias e programas de
renovacdo claretiana (Encontros de Renovacao Claretiana, Fragua, etc.), 0s muitos estudos que
foram publicados nos altimos anos. As circulares dos Superiores Gerais nos convidaram
constantemente a recolher esta heranca maravilhosa para encarna-la em nossas vidas e expressa-
la em nossos projetos como palavra e agdo profética capaz de suscitar nova vida. A todo este
esforco, houve uma resposta a altura de nossa parte? Contamos com uma rica doutrina, capaz de
estimular a resposta vocacional de cada um e de encher de dinamismo profético nosso
compromisso pastoral. Mas a doutrina ndo chegou ainda a penetrar suficientemente na mente e
no coragio de muitos claretianos. Pouco se conhece. E motivo de alegria, no entanto, constatar
que houve Provincias, Delega¢des e Comunidades que levaram a termo programas sistematicos
que as ajudaram a assimilar toda esta grande oferta de estimulos carismaticos. Outros irmaos
souberam assumir em seu proprio projeto pessoal de vida os tempos necessarios para deixar que
toda esta literatura chegasse a ser mensagem estimulante para a vida espiritual e para a acao
missionaria.

O itinerario espiritual que nos propdem estes documentos nos conduz a uma espiritualidade
verdadeiramente missionaria, que sabe abrir-se as interpelacbes dos lugares e da historia, lidas e
discernidas a luz da Palavra partilhada na comunidade e com o povo e que nos ajuda a
responder a elas. A importancia que queremos dar a nossa espiritualidade se reflete também na
criacdo da Prefeitura Geral de Espiritualidade e de Prefeituras Provinciais em alguns
Organismos.

Quero fazer uma chamada de atencéo a todos, a fim de valorizar esta grande riqueza doutrinal
que possuimos e assimilar os frutos deste ingente esforco que se vem fazendo. Apontemos
concretamente em nosso projeto pessoal um tempo para isto. NOs procuramos sempre conhecer
melhor aquilo que verdadeiramente amamos. Eu gostaria que em todas as comunidades, cada
dia, se fizesse memoria explicita das Constituicbes em algum dos momentos de oracdo
comunitaria. Escutar cada dia a leitura de um numero das Constituicbes nos ajudaria a manter
mais perto este texto que nos propde o projeto de vida ao qual o Senhor, em sua Providéncia,
nos convocou e nos convidaria a continuar aprofundando o conhecimento do mesmo e sua
vivéncia.

A fim de promover maior e mais profundo conhecimento da figura do Padre Fundador e do
patrimdnio espiritual da Congregacdo se criou, ha dois anos, o Centro de Espiritualidade
Claretiana de Vic (CESC), que recolhe e amplia os objetivos que foram estabelecidos para o
Secretariado Claretiano. Uma equipe de claretianos trabalha, com dedicacdo plena, neste
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Centro. Eles iniciaram ja varios projetos para cumprir 0s objetivos assinalados. Por outra parte,
0 Governo Geral pediu as Provincias e DelegacGes de recente criacdo que enviassem alguns de
seus membros a especializarem-se em temas claretianos.

Os Organismos de Ibéria assumiram o0s custos deste projeto. Falamos insistentemente da
inculturacdo do carisma. Expressamos o desejo de que os claretianos dos novos contextos
culturais onde a Congregacdo se fez presente nestes Gltimos anos nos oferecam as suas chaves
de leitura do nosso patrimonio carismatico e nos ajudem a descobrir nele novos elementos
dinamizadores para nossa vida e nosso compromisso missionario. Isto ndo vai ser possivel sem
pessoas que se preparem seriamente para levar a efeito esta tarefa. Em todos os Centros de
Formacdo da Congregacdo comecaram as Semanas de Estudos Claretianos, anualmente,
animados pela Prefeitura Geral de Formacdo. Quero relembrar a todos os Superiores Maiores e
aos formadores a importancia desta iniciativa que pretende familiarizar os futuros missionarios
com a Tradicdo congregacional e manter viva, deste modo, a colaboracdo que, desde nosso
carisma especifico, devemos oferecer na tarefa evangelizadora da Igreja.

Os esforcos realizados nos ultimos anos para interpretar e fortalecer nossa filiagdo cordimariana
devem dar frutos de maturidade. Como filhos do Coracdo de Maria, queremos acolher a Palavra,
encarnada em nossa vida e anunciada com novo ardor. Sentimo-nos langados por Ela para lutar
contra tudo o que se opde ao Reino de Deus!?. Nosso nome original de “Filhos do Imaculado
Coragao de Maria” expressa nossa identidade missionaria. Nao gostaria que a substitui¢do pelo
outro nome oficial de “Missionarios Claretianos” nos fizesse esquecer o que o Fundador quis
dizer-nos com este titulo.

Fica ainda pendente o projeto que pediu o Capitulo Geral quanto a intensificar a vivéncia da
dimens3o eucaristica do nosso carisma'®. A Eucaristia é um ponto de referéncia fundamental
para a comunidade religiosa. Nela vamos crescendo, com Jesus, em nosso desejo de ser “pao
partido para a vida do mundo”. A Eucaristia marcou profundamente a experiéncia espiritual e
projecdo apostolica do nosso Padre Fundador. Ela deve ser, para cada um de nés, a fonte de
onde bebemos esta dgua que alimenta nossa espiritualidade e que nos permite produzir aqueles
frutos que o0 mundo precisa para caminhar para uma vida mais plena.

Viver entusiasmados por nossa vocagdo missionaria claretiana é a primeira condicdo para
construir este futuro que todos desejamos. Nao se trata de promover vaos triunfalismos, mas de
sentirmo-nos profundamente felizes de termos sido chamados a pertencer a esta familia de
evangelizadores e de consolidar nossa adesao sincera ao projeto de vida que a inspirou e Ihe da
sentido. Nosso Fundador nos concebia como homens de fogo, que ardem em caridade e abrasam
por onde passam®®,

Uma comunidade sempre missionaria

28.

Aconteceram grandes mudancgas na vida consagrada com relagdo ao tema da comunidade. No
documento da CIVCSVA “A vida fraterna em comunidade”, publicado em 1994, se afirma que
“o clima de convivéncia melhorou; esta facilitada a participagdo ativa de todos, passou-se de
uma vida em comum, demasiadamente baseada na observéncia, a uma vida mais atenta as

12 Cf. Aut 270
BCf.PTV70.2
14 Cf. Aut 494
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necessidades de cada um e mais esmerada no aspecto humano”®. No entanto, todos nos
estaremos de acordo em afirmar que ainda nos resta um longo caminho a percorrer para criar
estas comunidades vivas e portadoras de vida que desejamos.

Recolho um diagnéstico do ultimo Capitulo Geral no documento “Para que tenham vida”:
“Sao muitos os Missionarios Claretianos que se sentem profundamente reconhecidos para com a
Congregacéo e a consideram como 0 seu espaco vital: valorizam as pessoas, apreciam as suas
obras e entusiasmam-se com 0s seus simbolos. O Capitulo verificou, no entanto, um elevado
grau de insatisfacdo, quanto ao funcionamento da vida comunitaria. Em geral, sentimo-nos
bastante satisfeitos com o que fazemos, mas ndo tanto com a nossa vida fraterna. A insatisfacéo,
em nivel comunitério, leva-nos a buscar outras pertencgas ou a fechar-nos nos préprios trabalhos,
assumindo atitudes individualistas e de competicdo com os outros.” (PTV 49-50). Dai nascia
uma das prioridades para este sexénio: “Por isso, assumimos, como prioridade, fortalecer a
comunidade como espaco vital e de compromisso missiondrio” (PTV 51).

E curioso constatar a contraposicio que acontece com freqiiéncia entre o desejo de maior
profundidade na vida comunitéria e a falta de compromisso para com a mesma que manifestam,
as vezes, as mesmas pessoas que expressam este desejo. Todos nds temos, no entanto,
experiéncia de momentos intensos de vida fraterna que nos ajudaram a consolidar em nossos
coracOes a adesdo profunda e sincera a comunidade que o Senhor nos tem presenteado e a
manter firme nosso compromisso de comunhdo com os irmdos. A comunidade € um dom de
Deus, um precioso dom de Deus. Nela cada um se converte para 0s demais em sacramento do
amor infinito do Pai dos céus por seus filhos. E, como comunidade, nds somos paradbola da
novidade do Reino, sinal das novas relagdes que surgem entre as pessoas quando 0s interesses
do Reino, ocupam o centro das suas vidas. No Congresso mundial da vida consagrada de 2004,
se escutou a voz forte dos religiosos jovens que pediam maior qualidade nas relacbes
comunitarias. Expressavam um desejo profundamente enraizado no coragdo de cada um de nés.

Que belo é encontrar nas visitas claretianos que se sentem felizes na comunidade e que desejam
esta mesma experiéncia para os demais irmdos! O Pe. Aquilino Bocos nos convidava, em sua
circular “Para um renovado compromisso missiondrio” a conjugar alguns verbos na
cotidianidade da nossa vida: confiar, qualificar, construir, fazer crivel, inculturar, dilatar,
colaborar®®. Deveriamos agora ver como ampliar este dicionario e aprender a conjugar estes
verbos em “distintas linguas” no seio de uma comunidade que € cada vez mais pluricultural. Na
conjugac¢do de todos estes verbos existe um so sujeito: “nds”. Um “nds” que ¢ dom e vocagao,
um “noés” que temos obrigagdo de cuidar e aprofundar, um “nés” que -e s@0 0s dois novos
verbos que acrescentaria- devemos ‘agradecer’ e “celebrar”.

De onde nasce a maioria dos conflitos comunitarios? Ja se escreveu muito sobre este assunto.
Existe uma infinidade de livros e artigos com analises e propostas. O problema surge quando
queremos encarnar no dia a dia de nossas comunidades ditas propostas. E preciso ter uma
grande dose de sinceridade e humildade para abordar o tema da comunidade. A primeira
pergunta que devemos fazer tem algo a ver com nossas proprias tendéncias egoistas. Quando o
“eu” estiver desligado do “nds”, o caminho de solucdo estara fechado. Enquanto o “meu”
projeto ndo se inserir plenamente no “nosso projeto” e este nao tiver prioridade sobre aquele, a
passagem para a “nova comunidade” estara longel’. Existe ainda uma dimensdo de fé com
relacéo a este tema: é preciso acreditar que Deus, em sua infinita Providéncia, me deu hoje estes

BVFC 47
16 “Para um renovado compromisso missionario”. Carta circular do Pe. Aquilino Bocos. Roma, 1994, nn. 49-56
17 Cf. “Partir de Cristo”, n. 12. Cf. EMP 29.1
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irmaos, para que com eles e através deles possa aprofundar a experiéncia do seu amor gratuito.
Que bela viséo de fé € esta que ilumina nossa vida e nos ajuda a descobrir no dia a dia e nos
irm&os a presenca do Espirito do Senhor que anima nosso caminhar, sempre um tanto reticente e
indeciso! E importante examinar na oracdo a propria experiéncia da comunidade. Isto nos
ajudara a reconhecer diante do Senhor, que conhece nossos coragdes, 0S preconceitos que nos
dominam e nos levara a pedir-lhe que nos purifique e nos capacite para amar. A comunidade
esta formada por pessoas com nomes e biografias bem concretas, com histérias marcadas pela
alegria e pelo sofrimento, com desejos profundos de amar e serem amadas. Quando soubermos
aceitar, sem impor exigéncias nem projetar nos demais nossas préoprias deficiéncias, este desejo
de amor sera saciado.

H& muitos outros aspectos do tema comunitario sobre os quais poderiamos refletir. Gostaria de

fazer referéncia, no entanto, a um deles que certamente ndo € o mais importante, mas que se
observa com certa freqiéncia. Tenho a impressdo de que um dos motivos que amortecem
relacbes mais positivas e gratificantes entre os religiosos -entre nds, concretamente- é uma
espécie de situacdo de imaturidade psicolégica que manifesta as atitudes e condutas de alguns.
Parece ser um eco deste fenbmeno crescente que aparece também na sociedade em geral e que
alguns estudiosos comecaram a identificar com 0 nome de “middlescent” (fazendo referéncia a
palavra inglesa que identifica a adolescéncia: “adolescent”) e que caracterizam como uma etapa
na qual as pessoas, apesar de terem ja uma idade que as coloca plenamente no mundo dos
adultos, continuam manifestando insatisfacdo, falta de equilibrio, aborrecimento que conduz a
evasdo, etc., que as situa psicologicamente mais perto desta etapa da vida que chamamos
adolescéncia. E algo que devemos enfrentar com lucidez e decisdo desde 0s mesmos processos
formativos. O que € que impede a alguns crescerem para esta maturidade que se deveria esperar
de pessoas consagradas e que, freqlientemente, estdo desenvolvendo tarefas importantes dentro
das atividades apostolicas? Néo ha duavidas de que os componentes culturais a que me referia
tém seu papel neste tema. Devemos reconhecer que estes fendmenos podem afetar também a
nos e isto nos obriga a procurar aqueles instrumentos que favorecam os processos de maturidade
pessoal nos programas da formag&o inicial e em todas as etapas da nossa vida.

Nossas comunidades sdo cada vez mais multiculturais. E um dado estatistico inegavel. Em
muitas partes, partilham a vida irméos provenientes de contextos culturais diversos e que, por
isto, tém sensibilidades distintas com relagcdo a muitos campos: cultura, politica, experiéncia
religiosa e eclesial, etc. Fiz referéncias a isto em diversas ocasides. O grande desafio é passar da
multiculturalidade, que € uma situacdo de fato, a interculturalidade, que € um processo que
exige um compromisso concreto por parte das pessoas que formam a comunidade. E um dado
que se constatou com clareza no Capitulo Geral, onde se constatou esta pluralidade de culturas
que existe hoje em dia em nossa Congregacdo. Por isso 0 Capitulo ndo duvidou em assinalar:
“assumimos como prioridade, na Congregacdo — nas suas estruturas, instituicdes e estilo de
vida — a necessaria via do dialogo intercultural ”.(PTV 29). Este didlogo pede uma atitude
aberta por parte de todos os que estdo implicados nele. Nas conversas que mantive com muitos
claretianos integrados em Provincias e Delegacdes distintas de seus Organismos de procedéncia,
descubro, de vez em quando, os desafios do didlogo intercultural. Aos que recebem os irmaos
provenientes de outras partes lhes é pedida uma atitude de abertura, disponibilidade a serem
questionados e flexibilidade para ajustarem seus critérios de modo que possam acolher as
colaboragbes dos que contribuirdo para enriquecer a propria tradicdo cultural, eclesial e
congregacional. Aos que chegam, lhes é pedida a humildade de reconhecerem que devem
aprender, o respeito pela lingua, pelas tradi¢fes e valores que constituem a alma dos povos que
os acolhem, a abertura aos modelos pastorais das igrejas onde véo trabalhar. A ambos se deve
exigir um profundo enraizamento nas fontes da identidade claretiana de onde vai surgir a agua
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que permitira crescerem e amadurecerem os frutos de uma verdadeira comunhdo e de uma
projecdo missionaria eficaz.

Finalmente quero recordar que nossas comunidades, enquanto tais, devem ser “missionarias”.
Elas mesmas devem ser sinais e anuncio da novidade do Reino. Seu estilo de vida deve ser
transparéncia dos valores que Jesus quis imprimir no coracdo de quem chamou a “estar com Ele
e ser enviado a anunciar o Evangelho”!8. A estrutura e o programa de nossas comunidades
devem possibilitar uma acdo missionaria audaz e eficiente, que possa responder aos desafios
pastorais mais urgentes de cada lugar. A comunidade deveria estar questionando constantemente
a tendéncia a instalacao e a repeticao de esquemas pastorais que podem se introduzir em nossas
atividades apostolicas. A comunidade deve ser também espaco de acolhida para quem busca a
Deus e para quem sente necessidade de um carinho e um respeito que, por motivos diversos, a
sociedade lhes nega.

Continuar trabalhando o tema da comunidade é um dos grandes desafios que devemos assumir
neste momento congregacional. Em muitos paises a motivacao vocacional ndo nasce tanto do
querer “fazer”, mas da procura de itinerarios consistentes de espiritualidade e de espagos que
permitam viver a experiéncia de comunidade na qual os discipulos verdadeiramente “se amam”.
Oxala a Eucaristia que celebramos cada dia seja fonte e expressdo deste compromisso de cada
um para com a comunidade!®. As Constituicdes nos oferecem, no capitulo | da primeira parte,
uns textos que podem dinamizar esta dimenséo tdo fundamental da nossa vida. O caminho para
o futuro passa pela coesdo da comunidade. Um futuro com esperanca nasce de uma comunidade
que sabe reproduzir os tragos que Jesus quis que fossem o distintivo dos que foram chamados a
ser discipulos e optaram pelo projeto do Reino. A cordialidade, caracteristica dos que séo
conhecidos como “filhos do Coragdo de Maria”, deveria ser uma marca permanente de nossas
relacdes fraternas.

A promocéo vocacional e a formacao

37.

38.

A situacdo vocacional constitui o tema de maior preocupacdo em muitas Provincias e
DelegagOes. Ndo chegam novos membros para nossa comunidade. O crescimento da meia idade
e as poucas previsdes de novas incorporagdes produz em muitos irmdos desalento e provoca
certa preocupacao, e inclusive angustia, sobre o futuro da presenca claretiana em alguns lugares
e sobre a continuidade de algumas obras muito queridas, criadas e levadas com grande
dedicacdo e sacrificio. Por outra parte, a medida que se prolongam os tempos de secura
vocacional se multiplicam as dificuldades para integrar os novos candidatos que possam ir
chegando em uma dindmica comunitaria que vai se fazendo cada vez menos flexivel pelas
condicdes da idade ou do cansaco.

Sei que nossa Congregacéo nao é imprescindivel na Igreja e que o Reino de Deus continuara sua
caminhada levado por muitas e distintas mediagGes, tanto dentro como fora da Igreja. Mas creio
firmemente que se o0 Senhor suscitou nosso carisma na Igreja e continua suscitando-o € porque,
em sua Providéncia, quer que continuemos construindo algo que Ele mesmo considera
importante para a Igreja e sua missdo no mundo de hoje. Ao pensar no tema vocacional, parto
desta sdlida convicgéo basica. E licito citar um conjunto de aspectos demograficos e situacionais
socio-culturais, inclusive eclesiais, desfavoraveis ao analisar o tema do descenso do numero de

18 Cf. Mc 3,14. Cf. VC 51
¥Cf.cc3s
2 Cf. EMP 20
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vocagdes em alguns paises. Pode ser que estejam pedindo-nos pensar em novas formas de vida
consagrada. Ndo excluo que até nos pecam tracar novos caminhos de integracdo em nossa
prépria comunidade. Mas € preciso também que nos perguntemos sobre nosso modo de viver o
Reino e seus valores, sobre como nossa comunidade se faz transparéncia deles e é capaz,
portanto, de atrair a quem os busque com coracdo sincero. Ndo me surpreende que, em uma
Provincia ou Delegacdo em que os Superiores encontram sérias dificuldades para enviar
religiosos jovens a suas missdes mais comprometidas, haja escassez de vocagdes. O Senhor nos
quer missionarios e somente vai enviar a nossa comunidade quem se sinta chamado a viver este
carisma, se nos estamos dispostos a ser fi€is a ele. Nao precisamos, as vezes, de mais desapego
de muitas coisas que fomos acumulando pessoalmente ou como grupo? Nao serd que tudo isto
ndo nos tira a liberdade para cumprir a missdo que o Senhor nos confiou como missionarios?

Em outras partes da Congregagdo estamos experimentando um crescimento vocacional muito
notavel, que nos enche de alegria e nos move a dar gracas ao Senhor. A acdo de gracas € a
atitude adequada. Estamos contentes e agradecidos ao Senhor porque continua suscitando,
atraves de mediacOes diversas, jovens que querem partilhar o projeto de vida missionaria que se
inspira na experiéncia espiritual e apostdlica de Claret e seus companheiros. O segundo passo €
o discernimento. Um processo que se deve fazer com muito cuidado. O mesmo Papa Bento XVI
insistiu, repetidas vezes, na necessidade de examinar diligentemente as motivacGes que levam
alguns jovens a baterem nas portas dos seminarios ou das familias religiosas?. O Diretério
vocacional claretiano nos dé critérios sélidos que devem guiar a sele¢do dos que aspiram a vida
missiondria claretiana.

Quero insistir em um ponto: nao basta querer ser “sacerdote” para entrar na Congregagdo; ¢
preciso desejar ardentemente “‘ser missionario” e aceitar todas as conseqiiéncias que se
desprendem desta vocagdo. A imagem do “sacerdote” que existe em alguns contextos culturais
ou eclesiais, demasiadamente cuidadosa em sublinhar a dimensdo da dignidade ou
excessivamente atenta na gestdo das estruturas pastorais, ndo expressa 0s aspectos mais
fundamentais da identidade claretiana. Para nds, o servico a comunidade cristd através do
exercicio do ministério presbiteral é uma forma de realizar a vocacdo missionaria, ndo a Unica
certamente. Vivemos para anunciar o Evangelho e para fazer da nossa vida um servico a
humanidade. Este deve ser o ponto de referéncia fundamental para delinear nosso modo de ser
missionarios como ministros ordenados ou como leigos consagrados. Nd@o podemos ficar
tranquilos pensando que temos muitas vocagcfes. Devemos cuidar da selecdo e estar sempre
atentos aos processos de discernimento, de modo que ajudem a avaliar as motivacdes e a reta
compreenséo da identidade claretiana, por parte dos candidatos.

E necessario insistir na pastoral vocacional. Recordemos a formulacio que o Capitulo Geral nos
deixou: “Por isso, assumimos, como prioridade, a qualificacdo da pastoral vocacional e da
formagdo: a consolidacdo do processo formativo, a formacdo dos formadores e o
acompanhamento espiritual, para assegurar melhor consisténcia vocacional em todas as etapas
da vida” (PTV 56). Quero animar especialmente aqueles Organismos que nao palpam os frutos
de seus esforgos dizendo que ndo fraguejem em seu empenho, antes, fortalecam-no. Eu lhes
propus um renovado compromisso em favor da pastoral vocacional como resposta
congregacional ao presente que o Senhor nos havia dado com a beatificacdo do martir André

2L podem ver as alusdes ao tema no discurso que fez no dia 25 de julho de 2005 aos sacerdotes da Diocese de Aosta
(Italia); nos discursos a alguns grupos de Bispos em visita ad limina: Bispos da Africa do Sul e Botswana (10 de junho
de 2005), Bispos de Papua Nova Guiné (25 de junho de 2005), Bispos de Ghana (24 de abril de 2006), etc. A cuidadosa
selegdo dos candidatos ao sacerddcio e a vida consagrada e o discernimento vocacional sdo temas freqlientes nas
intervengdes de Bento XVI.
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Sola??. Eu lhes dizia que na proxima Assembléia ou Capitulo cada Organismo fizesse uma
avaliacdo a fundo da situacdo da pastoral vocacional para reafirmar o0 compromisso nesta area e
buscar novos caminhos de a¢do. Peco aos Superiores Maiores que Ihe déem prioridade em seus
Organismos respectivos. Vocés contam com meu apoio e podem contar também com a
colaboracgéo do Secretariado Geral de Pastoral VVocacional.

A Congregacdo conta com o Plano Geral de Formacdo que marca pautas solidas para os
processos formativos dos que se preparam para a vida missionaria claretiana. A partir do PGF as
Provincias e DelegacGes foram formulando ou reformulando seus planos de formacgdo, de
acordo com as exigéncias de seus proprios contextos culturais e eclesiais. Todo este esforco é
positivo e estou certo de que vai trazer frutos abundantes. Ha alguns aspectos que gostaria de
sublinhar com relacdo ao tema da formacao inicial, porque creio que incidem fortemente no
futuro da nossa Congregacao.

O primeiro se refere & preparacdo de formadores. E o fundamento para construir um bom
projeto formativo. Antes de tudo, quero agradecer a dedicacdo generosa de muitos claretianos a
tarefa formativa. As Constituicdes indicam claramente a importancia da sua missdo?. A falta de
vocacOes em alguns Organismos pode levar a descuidar da preparacdo de alguns claretianos
para assumirem responsabilidades formativas. O elevado nimero de candidatos em outros
contextos congregacionais leva, as vezes, a improvisacdo com repercussdes negativas que isto
leva consigo em uma area de capital importancia para o futuro da Congregacdo. Ambas as
situacBes sdo negativas para a Congregacdo. Cada Organismo deve trabalhar o projeto
formativo e prever a preparacio das pessoas que precisa para leva-lo a efeito. E necessario
definir bem o plano de especializacdes em funcdo das necessidades formativas e apostolicas de
cada Provincia ou Delegacdo. A colaboracdo entre varios Organismos nos programas formativos
deve contemplar também a preparacdo dos que vao assumir a responsabilidade da formacéo. As
Conferéncias de Provinciais e os Encontros de formadores séo foros adequados para definir esta
colaboracéo. Desde o Governo Geral se oferece 0 programa da “Escola do Cora¢do de Maria”
para aprofundar os aspectos especificamente claretianos dos programas formativos. Todos 0s
formadores ou 0s que se preparam para esta tarefa deveriam participar da escola.

N&o cabe davida que a base para ser um bom formador é a fidelidade na vivéncia dos proprios
compromissos religiosos e o entusiasmo pela prdpria vocacdo. Uma atitude de acolhida e de
escuta € também um componente necessario para poder construir uma relacdo fluida com os
missionarios em formacdo. A presenca do formador no Centro formativo é outro dos pontos
sobre os quais se deve insistir. Com freqiiéncia os formadores assumem outros ministérios
deixando de lado sua dedicacao a missdo primordial que lhe foi confiada. Ndo se trata de rejeitar
qualquer outro servico ministerial, muitas vezes relacionado com o ensino nos Centros
académicos, onde estudam nossos jovens, mas assumi-los somente quando sejam compativeis
com o desempenho da sua responsabilidade fundamental como formadores. O acompanhamento
pessoal freqliente dos formandos é uma das chaves do éxito da formacdo e isto requer muitas
horas de dedicacdo, sobretudo quando o nimero de estudantes é elevado. Este € um dos
aspectos que se deve avaliar bem nas visitas candnicas e nas reunifes da equipe formativa. Peco
disponibilidade para assumir responsabilidades formativas. Todos nos sabemos que sdo cargos
que supdem uma grande dose de sacrificio. Por isso devemos apoiar decididamente o trabalho
dos formadores e colaborar generosamente nos servigos que nos pecam. Como dizem as
Constituicdes: “A  responsabilidade da formacdo missiondria, por sua extraordindria

22 «pe, André Sola Molist, Martir claretiano no México™, parte 5, pg. 19
B Cf.CC68; 77
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importancia, corresponde a toda a Congregacio, a Provincia e a comunidade formativa”?*. N4o
economizemaos esforcos no campo formativo.

O ambiente cultural dominante em nossa sociedade ndo facilita o cultivo de uma profunda vida
interior que constitui a base insubstituivel sobre a que se constitui a resposta vocacional. Por
isso, dever-se-a privilegiar, no projeto formativo, os tempos de siléncio e oracdo pessoal como
espacos indispensaveis para aprofundar o contato com a Palavra e a amizade com o Senhor que
nos chamou e continua nos chamando. A celebragdo gozosa da Eucaristia diaria deve ser outro
dos momentos privilegiados do programa formativo. Aproximar-se freqientemente do
sacramento da reconciliacdo € outro aspecto fundamental para crescer na fidelidade vocacional.
Se, como diz “Vita Consecrata”, “o objetivo central do processo de formagdo é a preparagdo da
pessoa para a consagracdo total de si mesma a Deus no seguimento de Cristo a servico da
missdo” 2°, dever-se-a insistir em um itinerario educativo que ajude a conseguir aquela
consisténcia espiritual que permita pronunciar o “sim” ao chamado desde o fundo do coragao e
com uma forca que ajude a repeti-lo em cada uma das etapas da vida.

Outro aspecto que gostaria de sublinhar tem algo a ver com a dimensdo da maturidade humana
de nossos formandos. Nunca nossos Centros formativos, inclusive nos Organismos com
economias dependentes do Governo Geral ou de outros Organismos, contaram com tantos
recursos para levar a pratica os programas formativos. Devemos nos alegrar com isto e ser
agradecidos para com a generosidade de tantos missionarios claretianos que se esforcam no
trabalho e na economia para que ndo falte 0 necessario nas comunidades formativas. Em todo
caso, este “dispor de tudo” aparece, as vezes, -nem sempre, felizmente- como fator negativo nos
processos de amadurecimento de algumas pessoas. S0 poucos o0s jovens entre os 20 e 30 anos
que podem dispor de dez anos ou mais para dedicarem-se exclusivamente a sua preparacdo, sem
terem outra preocupag¢do no campo econdmico ou em aspectos que tém algo a ver com as
necessidades da vida ordinaria de cada dia. E verdade que nossa formagdo deve atender muitos
aspectos que ndo sdo contemplados nos processos de preparacdo de outros estudantes
universitarios. Mas esta situacdo de privilégio ndo deve atrapalhar a interiorizacdo dos valores
que definem nossa vida missionaria. No entanto, permanecem certas atitudes de reivindicacdes e
de exigéncias pessoais que manifestam, de algum modo, a falta de maturidade de que falava
antes. Sem deixar de atender os diversos aspectos que interessam a formacdo de nossos
estudantes, nem a dedicacdo necessaria e prioritaria ao estudo, dever-se-ia buscar o modo de
integrar nos programas formativos a dimensao do trabalho, sem excluir o trabalho manual, -na
mesma casa de formacdo ou fora dela, em estruturas pastorais ou em outros centros- que ajude
os formandos a tomarem consciéncia da responsabilidade com respeito ao funcionamento da
comunidade formativa. Pelo menos, se deveria indicar claramente a conveniéncia de dar um
enfoque distinto a sua vida os que ndo mostram este grau de maturidade que se espera de
pessoas que optam pela vida religiosa e, concretamente, pela vida missionaria claretiana.

Dentro da maturidade humana, o Capitulo Geral nos pediu que prestdssemos atencdo na
dimensdo afetiva e sexual?®, ndo sé pela sua importincia objetiva na maturidade da pessoa, mas
também porque nela se concentram muitas contradigdes dos nossos tempos: por uma parte, o
convite ao permissivismo e, por outra, uma grande exigéncia de autenticidade e coeréncia. Para
isto é necessario ajudar os formandos, mediante a auto-avaliacdo, o coléquio pessoal e as
revisdes de vida em comum, a confrontarem-se consigo mesmos e com a realidade na qual
vivem, evitando atitudes evasivas, defensivas ou fechadas. Peco a todos, especialmente aos

%#CcCci6
B VC 65
% Cf. PTV 55; 73.3
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superiores e formadores, que levem bastante em consideracdo as Orienta¢des dadas sobre alguns
assuntos relacionados diretamente com o voto de castidade?’.

Nossas comunidades formativas sdo cada vez mais interculturais. Fizemos uma opcao neste
sentido. Isto facilita o enriquecimento matuo dos formandos que provém de contextos culturais
diversos e sdo preparados para os processos de inculturacdo que revestem sempre dificuldades.
Insisto na necessidade de que todos os formandos aprendam uma lingua distinta da propria, que
facilite o intercambio congregacional e 0s servigcos missionarios. Para os estudantes destinados a
Provincias ou DelegacOes distintas do seu Organismo de origem, estd previsto um itinerario
formativo que permite garantir, a0 mesmo tempo, uma iniciacdo sistematica a vida missionaria
claretiana e o tempo necessario para a obrigada inculturacdo no lugar onde vdo exercer seu
ministério. Quero agradecer as equipes formativas pela sua generosidade em assumirem o
esforco suplementar que supde a atencdo a este tipo de comunidades interculturais.

PONTOS IMPORTANTES NO NOSSO PROJETO PASTORAL
DURANTE ESTE SEXENIO

O Capitulo Geral nos apontou trés elementos a serem refor¢ados durante este sexénio no ambito
do apostolado: a missdo partilhada, a missdo em dialogo e a solidariedade com os pobres e
excluidos. Gostaria de comentar brevemente cada um deles.

A missao partilhada

50.

51,

Trata-se de um tema sobre o qual todos nos estamos ainda em fase de esclarecimentos e de
procura. H& alguns elementos que me parecem importantes. Primeiramente, creio que é
fundamental tomar consciéncia do conceito de missdo que estamos manejando. A “missdo” é o
substantivo, “partilhada” é o adjetivo que nos indica um modo de entendé-la e realiza-la. Trata-
se desta missdo que “pertence a todos” e a qual nds nos incorporamos desde nossa vocacao
especifica. Parece uma obviedade, mas é importante. E “nossa” missdo, mas com um “nds” que
supera os limites da nossa Congregacao ou Provincia. E, antes de tudo, a missdo da Igreja que,
fiel ao mandato de Jesus, continua anunciando o Evangelho do Reino a todos os homens e
servindo a causa daqueles a quem, segundo o mesmo Jesus, lhes pertence: os pobres, 0s
pacificos, os que trabalham pela justica, os que sofrem... E mais, trata-se também da missio que
Deus confiou a toda humanidade, a de ter cuidado com a sua criacdo e de construir uma histéria
fraterna e solidaria. A esta missdo “nds NOS juntamos”. Ai nasce a atitude que nos prepara a
assumir as exigéncias que podem se desprender desta “missdo partilhada”. Logo, teremos que
ver 0 que nos toca fazer a cada um de n6s, como harmonizar nossos carismas, como articular
nossas acdes em favor de um projeto comum, que € decisivo para o futuro da humanidade.

Isto significa que ndo podemos pensar nossos projetos desde nds mesmos e desde 0s interesses
da nossa instituicdo, mas desde as urgéncias evangelizadoras globais, levando em consideracéo
a complementariedade de vocacgdes e carismas na Igreja. O Capitulo nos diz: “Por isso,
assumimos, como prioridade, que a missdo partilhada se torne o nosso modo habitual de levar

27 Refiro-me ao documento enviado aos Superiores Maiores no dia 23 de novembro de 2003 com o encargo de que o
comentassem nos foros que considerassem mais adequados em ordem a da-lo a conhecer aos membros de seus
Organismos.
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52.

53.

a cabo a misséo, e que todos os claretianos aceitem as consequiéncias que isso comporta para a
espiritualidade, a pastoral vocacional, os processos formativos, a vida comunitaria, o trabalho
apostolico e as esferas do governo e da economia” (PTV 37). A missdo partilhada exigira de
nos analisar a situacdo concreta do lugar onde trabalhamos e do mundo em geral e descobrir
com quem e como somos chamados a partilhar a tarefa de realizar o Projeto de Deus e discernir
qual deve ser nossa colaboracdo especifica. A partir dai, se deverd definir como formar de
maneira concreta esta consciéncia nas obras da nossa Congregacdo ou através da colaboracéao
com as iniciativas de outros grupos. Isto significa abrir caminhos para uma participacdo co-
responsavel e dindmica dos leigos.

O Capitulo nos pediu abrir novos caminhos de missdo partilhada®® e nos animou a promover a
presenca dos leigos nos conselhos pastorais dos Organismos, nas equipes de animacgédo e nas
posicOes apostolicas 2°. Avalio muito positivamente os esforcos de muitas Provincias e
Delegacdes que estdo seguindo estas orientacGes de um modo sistematico e criativo nas diversas
areas do nosso apostolado: equipes missionarias, pastoral juvenil e vocacional, pastoral social,
pastoral educativa, pastoral paroquial, etc. A participacdo dos leigos estd ajudando-nos a
infundir um novo dinamismo nas atividades pastorais e nos estd obrigando a definir melhor a
especificidade da colaboracdo que nos toca dar desde nosso carisma. Devem-se programar bem
0s processos de formacdo dos leigos que comegcam a participar dos conselhos pastorais e
equipes responsaveis das atividades apostolicas, mas também nos devemos nos preparar para
sabermos aceitar a colaboracdo dos leigos e apoiar as decisdes que tomarem no exercicio das
responsabilidades que lhes forem confiadas. A Prefeitura Geral de Apostolado fez uma oficina
sobre o tema da “missdo partilhada” que vai nos ajudar a aprofundar nossa compreensdo deste
conceito e a encontrar caminhos novos para operacionalizar esta partilha em todas as posi¢des
apostdlicas.

Quero fazer aqui uma mencéo especial ao Movimento de Leigos Claretianos. Tenho a impressao
de que ndo acaba ainda de encontrar, em alguns Organismos e Comunidades da nossa
Congregacdo, aquela acolhida que lhe corresponde. Alguns ainda perguntam: o que é um leigo
claretiano? O “Ideario do Leigo Claretiano” nos oferece uma resposta cabal e bem articulada a
esta pergunta. No entanto, atrevo-me a sintetizar: o leigo claretiano é aquele ou aquela leigo/a
que se sente chamado/a (trata-se, pois, de uma vocac¢do) a viver de um modo mais radical a
dimensdo missionaria da sua identidade cristd e que encontra em Santo Anténio Maria Claret
uma inspiracdo ou motivacdo poderosa para isto (este é o aspecto especificamente carismatico).
Alguns chegam a conectar com a experiéncia espiritual e apostolica de Santo Antdnio Maria
Claret por mediacdes diversas que o Senhor, em sua Providéncia, disp6s. N&o é pouco fregiiente
que seja através da sua relacdo com algum missionario claretiano ou com alguma comunidade
ou atividade da Congregacéo. As pessoas que receberam este chamado do Senhor o partilham
em um grupo, que os ajuda a crescer na resposta a este chamado e o0s sustenta no compromisso
missionario através do qual, como leigos, expressam sua vocacao claretiana. Ai nasce 0
Movimento dos Leigos Claretianos, e muitos destes leigos aderem a este Movimento, que lhes
oferece uma experiéncia de universalidade na vivéncia deste dom carismético e uma garantia de
fidelidade & vocacdo recebida no discernimento do projeto de vida e missdo de cada grupo.
Acompanhar os processos de formacao destes leigos e a vida dos grupos € uma das tarefas que
nos é pedida e que deveriamos acolher com entusiasmo e carinho. Uma colaboragéo ativa ndo

28 <

Que as comunidades com obras apostdlicas promovam e abram decididamente novos caminhos de

missao partilhada e regulem o seu funcionamento” (PTV 66.1)

29 <

Que os superiores e os responsaveis das obras apostélicas da Congregacdo, fomentem, apés consulta a

respectiva comunidade, a presenca de leigos nos conselhos pastorais dos Organismos, nas equipes de
animagao e nas diversas posi¢des apostoélicas” (PTV 66.3)
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dificulta, de modo algum, a autonomia que deve existir na relacdo entre a Congregagéo e o
Movimento de Leigos Claretianos. Buscar espacos para partilhar a oracdo e o modo de entender
e viver o carisma claretiano com estes leigos, nos ajuda a descobrir novos tragos no Nnosso
carisma e nos animara a vivé-los com maior radicalidade e entusiasmo.

A missao solidaria

54,

55.

Paulo VI havia escrito na enciclica “Populorum Progressio” que a Igreja “se estremece” diante
do grito angustiado dos povos que vivem situacdes de injustica e dirigia um apelo a todos a
darem uma resposta generosa diante desta situacio®’. Este “estremecimento” ou “comoco”
diante da realidade da injustica experimentada por tantos milhdes de seres humanos € o primeiro
passo para um compromisso sério pela justica e pela paz. Observamos em nossa sociedade um
alto grau de insensibilidade. Muitos se acostumaram a que as coisas sejam assim e foram caindo
em uma espécie de fatalismo que os imobiliza. Dai, que para uma a¢do decidida em favor da
justica e para colocar em marcha verdadeiros movimentos de solidariedade, seja necessario este
contato direto com a realidade dos pobres e oprimidos. Paulo VI, no nimero 4 de dita enciclica,
comenta precisamente a experiéncia concreta que teve desta situacdo em suas viagens pela
América Latina, Africa, Terra Santa e Asia. Na saudacio que foi dirigida ao Papa Jo3o Paulo I
durante a audiéncia que este concedeu aos membros do Ultimo Capitulo Geral, Ihe manifestava
que: “Nossa reflexdo e nossa busca estdo orientadas pelas palavras de Jesus: ‘Para que tenham
vida’. E é o que nos faz estremecer diante da realidade de tantas situacbes de morte que
descobrimos em nosso mundo. A experiéncia dolorosa de milhées de homens e mulheres, com
quem partilhamos a vida cada dia, nos induziu a fazer do ‘servico a vida’ a linha mestra da
nossa vida congregacional nos proximos anos” .

Por esta razdo no Capitulo “assumimos, como prioridade, a solidariedade com os pobres, 0s
excluidos e os ameacados no seu direito a vida, de maneira que isso repercuta no nosso estilo
de vida pessoal e comunitario, na nossa missao apostolica e nas nossas instituicdes” (PTV 40).
O que mudou em nossa vida? Que passos demos para expressar concretamente esta prioridade?
Ou talvez tenhamos que nos perguntar com maior radicalidade: Afeta-nos e nos estremece
verdadeiramente a situacdo de injustica em que vivem tantas pessoas? Inquieta-nos? O
documento capitular nos dizia que é essencial “deixar-nos tocar” pelos pobres®2. Estes pobres e
excluidos tm um rosto e um nome para n6s, mais além das imagens que nos transmitem 0s
meios de comunicacdo social? Dou testemunho de que vi comunidades claretianas e claretianos
que vivem com radicalidade e generosidade este compromisso. Eles contribuem para manter-
nos despertos e vigilantes e nos levam a integrar em nossa acao pastoral, seja qual for, esta
dimensdo de solidariedade e o compromisso pela justica que sdo inerentes a um anuncio crivel
do Reino. Mas também devo confessar com tristeza que encontro ainda alguns irméos nossos
demasiadamente despreocupados com esta dimensao tdo fundamental em um ministério que tem
que ser verdadeiramente profético.

30 «A Igreja, comovida diante de tais gritos de angustia, chama a todos e a cada um dos homens para que, movidos pelo
amor, respondam finalmente ao clamor dos irmaos” (PP 3). Em algumas linguas traduziram a expressdo latina pela
palavra “estremecer-se”.

31 “Para que tenham vida”. Saudago do Superior Geral a Jodo Paulo 11, pg 63.

%2 Cf.PTV67.1
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56.

57.

58.

A colaboracdo com os que buscam a transformacdo do mundo segundo o designio de Deus €,
para nés, um mandato constitucional®. Por que nos custa ainda dar forma concreta a esta
prioridade em nossos projetos comunitarios e pastorais? Uma das chaves que nos guiou na
leitura biblica que fizemos através do projeto PALAVRA MISSAO foi, precisamente, o
compromisso pela vida. Recordemos os titulos dos seis volumes do projeto: | “Pentateuco: Para
que o homem viva”; II “Profetas: para que o povo viva”; III “Sinéticos ¢ Atos: O Reino chegou”
(¢ o Reino da vida); IV “Paulo: Anuncio de vida para culturas distintas”; V “Jodo: confessar a
vida em um mundo hostil”; VI “Sapienciais e salmos: rios de vida”. Nos nos deixamos trabalhar
por esta Palavra que nos acompanhou durante estes Ultimos anos? Era, pois, natural que o tema
do Capitulo Geral se explicitasse na frase do Evangelho de Jodo: “Para que tenham vida” 3,
Devemos nos interessar pelos temas que estdo relacionados com a Justica e a Paz, o cuidado
pela Criacdo e a Solidariedade. Devemos aprender a trabalha-los e devemos animar a outros a
assumi-los com paixd. Em nossa pastoral juvenil, em nossas pardquias, na pregacdo e na
pastoral educativa, nos Centros de estudos eclesiasticos superiores, na pastoral social e em
nossas publicagdes, deveria encontrar uma forte ressonancia esta prioridade. O Secretariado
Geral de Justica e Paz e 0s responsaveis provinciais estdo dispostos a ajudar-nos a reforcar esta
dimenséo.

Com outras Congregacdes nés estamos fazendo-nos presentes nos foros mundiais onde se
tomam decisbes que afetam a vida de milhdes de seres humanos®. Nossa contribuicio sera
pequena, quase insignificante, mas ndo deve faltar. S8o novos are6pagos aos quais devem ser
levados a luz e o sabor do Evangelho®. Sio espacos de dialogo e de construgio de redes com
quem busca uma alternativa as situacdes de injustica e opressao presentes em nosso mundo e
sdo, também, espacos para a denlincia que sempre acompanhou 0 ministério profético. Em nossa
Congregacgédo devemos continuar fortalecendo esta dimenséo e devemos fazé-lo criativamente,
contemplando dentro dos processos de revisdo de posi¢des a possibilidade de comecar novas
iniciativas nesta linha. As vezes da a impressdo de que nos falta lucidez para empreender novos
servigos missionarios fora das estruturas tradicionais de apostolado. Uma acdo missionaria que
pretenda ser relevante em nosso mundo deve estar disposta a sair para estes foros de didlogo
com a sociedade civil e com muitos grupos de pessoas que, movidos por tradicdes religiosas
diferentes da nossa ou por ideologias de profundo carater humanista, procuram transformar o
mundo segundo o designio de Deus.

Quase todas as Provincias e Delegacbes estdo criando ou consolidando as Procuradorias
Missionarias como instrumento concreto para expressar a solidariedade. E algo que me produz
uma profunda alegria. A Procuradoria cria consciéncia missionéria e ajuda a recolher os
recursos econdmicos necessarios para levar a efeito muitos projetos em favor dos mais
desfavorecidos, sobretudo nas missdes. Obrigado a todos pelo esforco que estdo fazendo.
Podemos, no entanto, fazer mais. Em alguns lugares ainda ndo se questionou suficientemente a
fundo sobre este tema. Nossas missdes precisam de apoio para muitas obras que estdo
realizando. Nossos seminarios precisam de ajuda econémica para poderem responder as
exigéncias de uma boa formacgdo. Sem claretianos que se responsabilizem pelos projetos e
trabalhem ao lado dos pobres e excluidos ndo poderemos levar avante as obras de solidariedade.

33 “Compartindo as esperancas e as alegrias, as tristezas e as angUstias dos homens, sobretudo dos pobres, pretendemos
oferecer a nossa colaboracdo a todos 0s que buscam a transformacgdo do mundo segundo o designio de Deus” (CC 46)

3% Cf. Jo 10,10

% Refiro-me a participagdo do encarregado do Secretariado Geral de JPIC e de outros claretianos em algumas sessdes
de comissOes das NagBes Unidas, na associagdo “Africa Europe Faith and Justice Network™”, nos Foros mundiais ou
continentais alternativos, etc.

3 Cf. RMi 37; VC 96ss; CdC 45

17



59.

Nas Procuradorias se deveria saber integrar o trabalho de mediagdo entre as instituicbes que
facilitam fundos e o contato direto com tantas pessoas com quem temos ou devemos ter alguma
relacdo (ex-alunos de nossos centros educativos, colaboradores em distintos apostolados, etc.) e
que estdo dispostos a colaborar em favor das obras que leva a Congregacdo. N&o nos
esquecamos nunca do horizonte da missdo universal da Congregacdo quando falemos do
trabalho de nossas Procuradorias nas Provincias e Delegacoes.

N&o quero terminar esta parte sem fazer uma pergunta concreta sobre nosso estilo de vida.
Devemos estar sempre muito atentos porque o consumismo vai penetrando em nos e j& nos
parece “normal” o que até a pouco se considerava um luxo e continua sendo para muita gente
que vive perto de nés. O Papa dizia aos Superiores Gerais, na audiéncia a que me referi antes:
“Junto com a indubitavel entrega generosa, capaz de testemunhar a doacdo total, a vida
consagrada experimenta hoje em dia a insidia da mediocridade, do aburguesamento e da
mentalidade consumista”®’. Uma pequena parte dos habitantes do mundo consome a maior parte
do que seria necessario para todos. Conhecemos todas as estatisticas. Onde nds nos situamos?
S&o perguntas concretas que nos incomodam. NOs nos justificamos dizendo que ndo se deve ser
minimalista. Mas eu creio que devemos nos confrontar sinceramente com estas perguntas. E
verdade que a nossa ¢ uma pobreza “apostdlica”, que exige de nds contar com 0S Meios
necessarios para o trabalho pastoral. Mas isto ndo pode ser nunca uma desculpa para adotar um
estilo de vida que ndo resista a um confronto sério com as situacdes de pobreza e exclusdo que
estdo, infelizmente, tdo presentes em nosso mundo. O estilo de vida é também um termémetro
da solidez do nosso compromisso pela justica e pela solidariedade e da nossa consciéncia
ecologica.

A missdo em dialogo

60.

61.

O Processo de globalizagéo, que ndo para, mudou os parametros das relacGes entre os povos. A
mobilidade se converteu em uma das caracteristicas principias do nosso tempo. As culturas e as
religibes se encontram e devem aprender a conviver. Estamos assistindo conflitos que nos
alertam sobre o perigo de atitudes fechadas ao didlogo ou da manipulacdo dos sentimentos
religiosos e culturais do povo por parte de quem controla os centros de poder e querem
aumentar suas areas de dominio ou influéncia. Tudo isto contribuiu a trazer ao centro das nossas
preocupacdes e prioridades o tema do didlogo. O mesmo Capitulo Geral era uma parabola desta
interculturalidade que marca profundamente nosso momento historico. “Por isso, assumimos,
como prioridade, a inculturacdo do Evangelho, por meio do didlogo ecuménico, inter-religioso
e intercultural em todas as nossas obras missionarias” (PTV 45).

No horizonte do apostolado da Congregacao e no horizonte da missdo evangelizadora da Igreja
o dialogo inter-religioso aparece como uma forte exigéncia. Isto supde algumas mudancas tanto
na nossa mentalidade como em nossas estratégias pastorais. Por uma parte, nos leva a situar-nos
com grande respeito frente a todas as tradi¢Ges religiosas e saber descobrir nelas os caminhos
que foram para muitas pessoas mediagdo de sua relacdo com Deus e que contribuiram a forjar 0s
valores sobre os quais se construiram milhares de anos de histdria e de cultura. Por outra parte,
nos obriga a pensar sobre o sentido e 0 método de evangelizacdo a partir deste reconhecimento.
A Congregacdo estd cada vez mais presente em regides onde o cristianismo é a fé de uma
minoria exigua da populacdo. Em 1997 se realizou em Sri Lanka uma oficina sobre “O servigo

37 Discurso do Papa Bento XV aos Superiores e Superioras Gerais na audiéncia que Ihes concedeu no dia 22 de maio
de 2006
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missiondrio da Palavra e o didlogo com as religides” organizado pela Prefeitura Geral de
Apostolado®®. Foi uma oficina que nasceu como resposta & inquietacio de alguns claretianos que
tinham sua atividade apostélica em contextos onde o cristianismo era minoritario. Mas, também
queria colocar em andamento uma reflexdo sobre as implicacfes que a nova atitude da Igreja
com respeito as religides ndo-cristds tinha para nossa missdo como servidores da Palavra. A
oficina queria contribuir com a iluminagdo da op¢do congregacional pela “Missio ad gentes”,
definida também freglientemente como “Missio inter gentes”. O tema do dialogo inter-religioso
estara cada vez mais presente na cultura congregacional. Deveriamos incentivar algumas
experiéncias concretas neste campo e promover o estudo deste tema em todos nossos centros e
programas formativos. O dialogo entre as religides deve ser uma contribuicdo muito importante
para a criacdo de uma verdadeira cultura da paz em nosso mundo.

62. O Ecumenismo é outro dos ambitos onde a Igreja faz um exercicio sério e responsavel de
dialogo. E uma alegria comprovar como em muitas atividades claretianas esta dimens&o esta
muito presente. Resta-nos, no entanto, ainda muito caminho a percorrer. Faltam, na
Congregacdo, peritos nesta area. Conforme os distintos contextos culturais 0 ecumenismo toma
formas diversas e devemos saber juntar-nos com decisao as muitas iniciativas que existem nas
igrejas particulares. O ecumenismo se constitui desde a base, onde cristdos de distintas tradi¢ées
eclesiais, unidos em uma mesma fé e comprometidos no andncio de um mesmo Evangelho, se
encontrem para escutar a Palavra do Senhor e louva-lo. Lamentamos ndo poder partilhar a
Eucaristia, 0 sacramento da comunh&o. Esta dor deveria ser um motivo constante para um
incansavel trabalho ecuménico.

63. O didlogo com a cultura, com todas as culturas, constitui outro ponto de maximo interesse para
uma Congregacdo missionaria como a nossa. Precisamos respeitar as culturas dos povos aos
quais somos enviados: sua lingua, sua histdria, suas esperancas e suas lutas para construir bases
solidas que Ihes permitam manter a identidade dentro de um mundo no qual se percebe uma
imposicdo das culturas dominantes. Na histdéria da nossa Congregacdo héa capitulos
maravilhosos de missionarios que se converteram em verdadeiros especialistas das culturas dos
lugares para onde haviam sido enviados. Hoje em dia o povo os reconhece como “seus”,
expressando aquele sentido de comunhdo com o povo que os distinguiu e que deveria ser o
desejo mais profundo do coracdo de todo missionario. Deve-se dedicar tempo a aprender a
lingua do lugar, a estudar sua cultura, a sentir-se orgulhoso pela histéria deste povo, a partilhar
seus sonhos de futuro. E verdade que se deve fazer uma leitura critica da historia e da cultura,
mas deve ser sempre uma leitura critica onde ndo falte 0 amor de quem se sente, de coracéo,
parte deste povo.

64. O dialogo com a cultura leva consigo varias exigéncias. A cultura evolui, ndo € estatica; e, por
isso, vai produzindo novos paradigmas de pensamento, novas formas de viver e de expressar-se,
novos modelos de sociedade. O didlogo com a cultura exige atencdo a realidade e dedicacdo ao
estudo. Creio que esta seja uma palavra que devamos interiorizar mais, todos nos, os claretianos.
Nossos programas de formacgdo permanente deveriam dar atencdo a realidade cultural que nos
ajude a adquirir uma linguagem relevante para 0 povo e nos capacite para situarmo-nos critica e
evangelicamente diante de novos desafios culturais de nossa sociedade. H& temas muito
complexos, sobre o0s quais ndo temos obrigacdo de ser especialistas, mas precisamos conhecé-
los porque sdo fonte de preocupacgédo para muitas pessoas que querem viver as exigéncias da sua
fé neste momento histdrico. Por outra parte, sem um acompanhamento atento dos movimentos

3 A oficina se realizou em Kandy (Sri Lanka) de 25 de fevereiro a 5 de marco de 1997. As Conclusdes foram
publicadas em um folheto editado pela Prefeitura Geral de Apostolado e todos os trabalhos da oficina foram recolhidos
em um dossier que se enviou as Prefeituras Provinciais de Apostolado.
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65.

culturais do nosso tempo, fica muito dificil entrar em um didlogo fecundo com o homem de
hoje, ao qual nossa palavra possa levar luz e despertar uma genuina paixd pela busca da
verdade. Para implicar-se em um dialogo sério e aberto com a cultura deve-se amé-la. Nao se
pode andar pelo mundo simplesmente condenando. Dever-se-a ser critico, certamente, mas se
deve amar tudo o que h& de bom neste mundo em que nos toca viver.

Finalmente, alegro-me com o esforco que tanto o Governo Geral como alguns Organismos estdo
fazendo para qualificar seu pessoal e para criar obras que possam ter um forte impacto na area
do pensamento teologico, juridico, filoséfico, ou nos diversos &mbitos da cultura e da ciéncia.
Foram criados novos Institutos de Estudos Superiores Eclesiasticos e se colocaram em marcha
alguns projetos que tém como meta o0 estabelecimento de centros educativos de nivel
universitario. S8o projetos muito interessantes que podem ajudar a fazer mais incisiva nossa
tarefa evangelizadora. Isto ndo nos pode fazer esquecer, no entanto, 0 compromisso que
continuamos mantendo nas missdes e que queremos continuar consolidando e promovendo com
todas as nossas forcas.

A reorganizacdo da Congregacéao e suas implicacoes

66.

67.

68.

Sobre a reorganizagdo congregacional estamos falando desde ha muitos anos. E um tema que
preocupa muitas Congregacdes que estdo dando passos decisivos neste sentido. O Capitulo
Geral se pronunciou com muita clareza: “Por 1SS0, assumimos como prioridade, no governo da
Congregacao, a organizacao mais equilibrada e eficaz dos nossos Organismos e a revisao das
posicoes apostolicas” (PTV 26). E pediu, concretamente, ao Governo Geral “impulsionar e
liderar com decisio os processos de reorganizagio dos Organismos Maiores e a revisio de
posigoes dentro de cada Organismo, segundo os critérios presentes na nossa legislagio” (PTV
74.1). Estamos tentando assumir responsavelmente este mandato capitular. E um tema sobre o
qual falei na reunido dos Superiores Maiores tida em Vic no més de setembro de 2004, um ano
depois da conclusdo do Capitulo. Remeto-os ao texto do Dossier do Encontro®. Quero, no
entanto, recordar nesta carta circular os objetivos e critérios que ja expus naquela ocasido e que
foram referendados por todos os Superiores Maiores e enriquecidos com suas reflexdes.

Quanto aos objetivos que perseguimos com o processo de reorganizacao, insisti nos seguintes:

a. Possibilitar melhor atencdo as urgéncias missionarias do nosso mundo.

b. Assegurar vitalidade missionaria tanto dos Organismos em crescimento como de outros que
se encontram em uma linha descendente com relagdo ao nimero de pessoal.

c. Possibilitar melhor organizacdo das comunidades e equipes atendendo as necessidades das
pessoas e as exigéncias do trabalho apostdlico.

d. Possibilitar projetos pastorais mais significativos e ajudar a dar um impulso mais decidido a
revisao de posicdes.

e. Buscar melhor organizagdo dos processos formativos dos Organismos.

Racionalizar o nimero de pessoas dedicadas ao exercicio do governo.

Possibilitar melhor atengéo as casas e atividades de regime generalicio.

«Q

Para levar a efeito a reorganizacdo sdo necessarios alguns critérios que nos permitam superar as
dificuldades inerentes a processos desta indole e avangar a um ritmo razodvel para o
cumprimento dos objetivos propostos. Assinalamos 0s seguintes critérios:

39 “Dossier-Informe. Encontro de Superiores Maiores”. Vic (Espafia) 2004. O folheto do Dossier foi enviado a todas as
comunidades da Congregacéo.
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a. Levar em consideracdo as estatisticas do pessoal dos Organismos e as previsfes de futuro,
tanto no referente a situacao vocacional como a idade das pessoas.

b. Cuidar para que se respeitem as caracteristicas culturais dos Organismos nos projetos de
reorganizacao.

c. Contribuir com a consolidagéo das novas fundagdes.

d. Cuidar para que a reorganizacdo de Organismos va acompanhada da revisdo de posicoes.

e. Dar importancia ao dialogo com os membros dos Organismos implicados, especialmente
com os Governos dos mesmos que deverdo ser os animadores destes projetos em suas
Provincias ou Delegagdes.

f. Informar, onde houver, os leigos que fazem parte das equipes de animacédo das diversas
areas pastorais dos Organismos sobre 0s processos de reorganizacao.

g. Colocar em marcha processos com objetivos claros a curto (menos de trés anos) e medio
prazo (até seis anos), que permitam avancar para as metas propostas e avaliar 0s passos que
vao sendo dados.

Sobre o tema da revisdo de Organismos ja foram dados importantes passos nos sexénios
anteriores e se continuou avancando nos trés anos do mandato deste Governo Geral. Limitando-
nos a estes trés anos, foram constituidas ja as DelegacGes Independentes de Indonésia-Timor
Leste e da Africa Central. Ja ficou determinada a data da constituicio da nova Provincia de
Santiago, na Espanha, que vai reunir em uma as atuais Provincias de Aragdo, Castela e Ledo. Ja
estdo tracados 0s processos de constituicio das Delegacdes Independentes do Nordeste da india
e Noroeste da Nigéria. O Governo Geral colocou também em revisdo as casas e atividades que
dependem diretamente dele. A casa e as obras de “Buen Suceso”, em Madri (Espanha), passaréo
a nova Provincia de Santiago; em Roma estamos estudando a reorganizacdo das casas
dependentes do Governo Geral e prevemos integrar algumas outras obras e missfes que se
encontram sob os cuidados diretos do Governo Geral nos Organismos Maiores da regido. Esta
sendo fortalecida a coordenacdo do Projeto formativo e pastoral das Missfes do Kénia,
Tanzéania e Uganda, pensando na constituicdo de uma futura Delegacdo ou Provincia Claretiana
da Africa Oriental.

Algumas Provincias e Delegacbes, embora com ritmos diversos, estdo comprometidas em
processos de reflexdo sobre uma possivel re-estruturacdo. S4o processos abertos nos quais
buscamos, tendo presentes os critérios estabelecidos, a melhor solu¢do em vista aos objetivos
assinalados.

A reorganizacdo, sobretudo quando se trata de reunir varios Organismos em um s0, leva consigo
muitas dificuldades. Uma Provincia ou uma Delegacdo ndo é uma simples soma de casas,
atividades e individuos. E realidade viva na qual seus membros se conhecem e convivem e onde
se criaram o que poderiamos chamar uma “cultura provincial”. Por isso, produz certo medo dar
um passo para 0 NOVO porque Se teme perder 0 que se tem, sem a seguranga de conseguir algo
mais positivo. E impossivel avancar neste processo se ndo somos capazes de situarmo-nos em
uma perspectiva mais universal. E muito dificil convencermo-nos da necessidade de criar estas
novas estruturas se ndo analisarmos a fundo os desafios da misséo e as possibilidades reais que
devemos responder. Uma reflexdo em profundidade nos mostrara, certamente, que a capacidade
de resposta aos novos desafios da missdo e da formagdo aumenta dispondo de bases mais
amplas para tragar nossos projetos. A mesma natureza de uma Congregacdo missionaria exige
esta flexibilidade na determinacdo das estruturas organizativas, que devem estar sempre
submetidas a um processo de revisdo em funcdo do seu objetivo missionario. Por outra parte,
existe certa inércia que nos leva a acomodarmo-nos, a ndo mudar, especialmente quando 0s anos
de permanéncia em um mesmo lugar ou o tempo de existéncia de uma determinada estrutura
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vao se prolongando. A permanéncia prolongada em um mesmo lugar ou os anos de duracgao de
uma estrutura ndo sao em si mesmos, nem bons, nem maus. Tudo dependera das exigéncias da
missdo que, as vezes, exige estabilidade. Mas devemos estar atentos para que a disponibilidade
propria da vida missionaria ndo seja ameacada por isto.

Alguns invocam, para opor-se a estes processos de reorganizacéo, as feridas sofridas na divisao,
anos atrés, de Provincias e DelegacOes as quais agora se pede uma reflexdo que contemple,
entre outras possibilidades, sua fusdo em um novo Organismo. Entendo, certamente, 0 medo a
verem-se imersos de novo em experiéncias dolorosas de outros tempos. As feridas h&o de curar-
se, e, geralmente, ja houve tempo para isto. Penso que estas circunstancias ndo devem constituir
uma razdo para bloquear as novas possibilidades de futuro que se abrem neste momento. Agora
€ necessario enfrentar com um novo espirito o futuro, trazendo ao centro do nosso coracao o que
nos une, o carisma claretiano e o que da razéo a nossa vida, a missdo de anunciar o Evangelho.
Creio que com um espirito aberto seja possivel avancar na direcdo que nos indicou o Capitulo
Geral e fazé-lo em tempos relativamente curtos.

Desde o Governo Geral continuaremos trabalhando nesta linha através dos dinamismos normais
do exercicio do governo: Visitas Canonicas, Capitulos Provinciais e Assembléias. Mas néo
vamos descuidar as visitas de animacdo e a participagdo em momentos significativos da vida das
Provincias e Delegacdes como podem ser 0s exercicios espirituais, as reunides de Superiores e
outros foros que ajudem a interiorizar as decisdes e a propiciar atitudes necessarias para leva-las
a termo.

Unido a este tema estd o da permanéncia ou ndo da Congregacdo em alguns lugares onde a
idade média dos claretianos que fazem parte deste Organismo é bastante alta e as perspectivas
vocacionais ndo sdo, de modo algum, prometedoras. Devemos continuar com nossa presenca
nestes lugares? Tem sentido o esforgo que estamos fazendo para manter uma presenca que néo
sabemos, no fim das contas, quanto vai durar? Refiro-me, principalmente a algumas presencas
na Europa e na América, talvez também a alguma no Oriente da Asia. O Capitulo Geral nos
disse: “O Governo Geral estara atento a viabilidade de cada Organismo, de modo a poder
contar com pessoal suficiente e 0s recursos necessarios para desenvolver com normalidade o
seu projeto de vida e missdo, segundo as orientacGes deste Capitulo” (PTV 74.2). Antes de
determinar as estratégias que vao fazer possivel a continuidade da Congregacédo nestes lugares, é
licito perguntar pela oportunidade de ditas presencas. Eu estou convencido de que muitas destas
presencas sdo muito importantes para o atual momento que vive a Congregagao.

Trés razdes principais me levam a fazer esta afirmacdo. Por uma parte, existem urgéncias
pastorais evidentes. No caso da Europa, por exemplo, é necessario redobrar os esforcos
missionarios diante de povos que vao construindo seu futuro a margem da dimensédo religiosa,
presente no coracdo de cada ser humano e é fator decisivo na verdadeira humanizacdo da
sociedade. Devemos devolver a alma a muitas sociedades européias, para que ndo deixem de ser
solidéarias e saibam apreciar o dom da vida e colocar-se a seu servi¢co. Devemos acompanhar os
que, em meio a esta nova situacdo cultural, se esforcam em aprofundar sua experiéncia de fé e
orientar toda sua vida desde ela. Uma segunda razdo é de estratégia congregacional. A ninguém
podemos esconder que, gracas & generosidade da Provincia da Alemanha, hoje muitos
claretianos podem continuar exercendo sua misséo entre os pobres em diversas partes do mundo
e todos nds estamos de acordo em afirmar a importancia que pode ter nossa presenga na Franca
neste momento em que a Congregacdo experimenta um crescimento notavel nas nacfes da
Africa francofona, somente para mencionar dois exemplos entre outros. Finalmente, existe um
terceiro motivo que me leva a afirmar a necessidade de continuar presentes significativamente
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na Europa e na América e é o aprofundamento do dialogo intercultural no seio do Instituto.
Certamente me entusiasma ver como a voz da Asia e da Africa cresce e se consolida no
conjunto da Congregacdo. Para desenvolver um verdadeiro dialogo intercultural precisamos dar
estes passos. Mas nosso didlogo ficaria muito limitado e nossa Congregacdo se veria
tremendamente empobrecida se a voz da América e da Europa se debilitasse até fazer-se quase
imperceptivel no conjunto da vida do Instituto. América e Europa continuam sendo fontes de
pensamento e geradoras de cultura. E € importante que esta voz continue viva dentro deste
grande dialogo que ha de enriquecer a todos nos.

N&o tenho a menor divida de que ao problema da falta de presbiteros que se prevé, por
exemplo, na Igreja européia, dever-se-4 encontrar uma solu¢cdo em novos questionamentos
pastorais e disciplinares no seio da mesma Igreja. Ndo podemos buscar a solucdo simplesmente
no envio de presbiteros de outras partes do mundo. Mas também ndo duvido de que a presenca
em Provincias e DelegacGes da Europa ou da América de irmaos nossos de outras regides
geogréficas da Congregacdo pode fazer possivel a continuidade de uma atividade missionéria
relevante nestes lugares, que, por outra parte, se vera enriquecida com sua colaboracédo. A eles,
como ja disse antes, vai ser pedido um grande esfor¢o para inculturarem-se nos novos povos aos
quais sdo enviados e a quem 0s recebe sera exigida abertura e profundo sentido fraterno. Se nos
queremos que estas destinacGes sejam significativas no sentido que estou falando ndo resta
sendo esperar que o compromisso dos que sdo destinados tenha um horizonte de permanéncia
prolongada. A isto obedece a orienta¢do para a incardinacdo nestas Provincias e Delegacdes dos
que sdo destinados.

Chamados a partilhar

77,

78.

79.

Tenho ainda a comentar outra prioridade que assinalou o Capitulo Geral e que se refere a
economia da Congregagdo. Estabeleceu o Capitulo: “Por isso, assumimos, como prioridade,
maior solidariedade dos Organismos Maiores com o Governo Geral e desejamos que este
aumente o0 mais possivel o patriménio e os fundos proprios, de modo a cobrir as necessidades
globais da Congregacédo” (PTV 63).

As estatisticas congregacionais assinalam uma tendéncia de crescimento nas regiées do mundo
que estdo mais marcadas por dificuldades econdémicas e um decrescimo naquelas que gozam de
maior bem-estar. Isto tem, sem ddvida, um impacto forte na economia congregacional. Alguns
anos atras era, mais ou menos, 75% da Congregacdo devia apoiar economicamente 0S outros
25%, atualmente esta relacdo esta sofrendo umas mudancas notaveis. Pode ser que, no final do
atual sexénio, a relacdo se situe em termos de 50%, metade tera que apoiar a outra metade.

Tanto na reunido do Governo Geral com os Superiores Maiores, realizada em Vic em setembro
de 2004, como no Encontro dos Economos Provinciais, acontecido em Colmenar Viejo, no més
de setembro de 2005, se estudou a fundo o tema econdmico. Na Ultima circular que Ihes enviei
depois das sessdes intensivas do Governo Geral do passado més de marco, Ihes indicava alguns
projetos que estamos levando adiante. Ndo serdo entendidos se ndo nos situarmos em uma
perspectiva universal de Congregagédo e ndo sentirmos as necessidades dos novos Organismos
como algo que nos afeta também a cada um de nos. Porque nos interpela a missao e porque nos
interessa o futuro da Congregacdo, damos estes passos que a alguns vai supor sacrificio.
Estamos muito atentos para que ndo sofram as atividades que se verdo afetadas por ditas
mudancas; pelo contrario, em didlogo com os interessados, procuraremos que estes projetos se
convertam em uma oportunidade de renovacéo e se abram ditas atividades a novos horizontes.
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Quero insistir no que dizia aos Ecbnomos Provinciais, reunidos em Colmenar Viejo no ano
passado. Eu lhes recordava alguns principios e linhas de a¢do que considerava e continuo
considerando cruciais neste momento congregacional no campo da economia:

a. Afirmacdo na vida pessoal e comunitéria dos valores que assumimos ao consagrar-nos a
Deus com a profissao religiosa e ao comprometer-nos a observar as Constituicdes com todo
cuidado possivel. Disse repetidamente: ¢ a base, a condicdo “sine qua non”. Sem uma
fidelidade a estes valores vividos com profunda alegria ndo sera possivel avancar neste
campo.

b. Uma visdo congregacional mais universal e inclusiva, que nos permita sentir como proprias
as necessidades dos demais.

c. Um planejamento econdmico sério e rigoroso, que se torna impossivel sem uma estrita
disciplina orgamentaria e um controle continuo da aplicacdo dos orcamentos.

d. Programacdo de um ulterior esforco para a otimizacdo do rendimento do patrimonio e
demais recursos econémicos.

e. Fortalecimento da Administracdo Geral.

f. Organizagdo de uma solida Procuradoria Missionéria tanto em nivel geral como em cada um
dos Organismaos.

g. Acompanhamento de perto, por parte do Governo Geral, dos Organismos gque nao tém auto-
suficiéncia econémica.

h. Estudo e aplicacdo das normas da IV parte do Diretorio, que trata da organizacdo da
economia na Congregacao.

I. Integracdo do tema da economia nos processos de formagéo inicial.

Nossa economia deve estar sempre aberta a uma dimenséo de solidariedade com os pobres. E
um aspecto que ndo pode faltar e que deve encontrar ressonancia em nossas atitudes e expressdo
concreta em nossos orgamentos e em nosso estilo de vida. Nas visitas candnicas e nas reuniées
de avaliacdo da nossa vida de comunidade, deveriamos confrontar-nos com este tema e ver
como estamos expressando esta dimensédo de solidariedade que é parte essencial das exigéncias
da vida crista.

CONCLUSAO

Estamos vivendo ainda o tempo litargico da Pascoa. Durante estas Gltimas semanas nos
acompanharam, especialmente, os seguintes livros da Escritura: o Evangelho de Jodo, o livro
dos Atos dos Apdstolos e o Apocalipse. Neles encontramos pistas que nos convidam a viver o
presente com uma profunda atitude de fé e a situar-nos diante do futuro cheios de esperanca. O
Evangelho de Jodo nos introduziu no mistério da comunh&o com Jesus e com seu projeto. Esta
maravilhosa meditacdo que Jodo pde nos labios de Jesus no contexto da ultima ceia faz chegar
até nos as batidas do Coracdo do Mestre que o mesmo Jodo escutou naquela noite. Uma
comunh&o que nos submerge na experiéncia do amor do Pai e nos abre para o amor fraterno,
distintivo da comunidade dos discipulos de Jesus. O Senhor nos promete o Espirito que
transforma os coracdes e abre a inteligéncia a compreensdo do Mistério da sua Pascoa. Os Atos
dos Apdstolos nos aproximaram do caminhar da primeira comunidade crista, caracterizado pela
escuta da Palavra, pelo partir do pdo -memdria da entrega pascal do Senhor-, a comunhé&o de
coracgdo e de bens e a projecdo missionéria. O livro do Apocalipse acrescenta em nds o desejo de
novos céus e nova terra, onde o desejo de amor do nosso coracdo sera pleno da experiéncia de
ternura do Pai dos céus que enxuga, ele mesmo, nossas lagrimas e nos leva ao compromisso de
sermos hoje, no aqui e agora da nossa historia, sinais criveis desta patria que todos esperamos.
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Maria nos acompanhou como icone desta confianca total no amor do Pai. Ao pé da cruz
continuou repetindo seu Magnificat, acompanhado nesta ocasido pelo pranto da Mée que perde
seu Filho, mas sustentado pela esperanca na promessa de Deus a seu Povo. A Ela, ao seu
Coracéo, cheio do Espirito, confiamos nosso presente e nosso futuro.

Concluo recordando aquela definicdo do missionario que nos deu nosso Padre Fundador, e que
queria que cada um de nds levasse sempre consigo: “Um filho do Imaculado Coracgdo de Maria
é um homem que arde em caridade e que abrasa por onde passa. Que deseja eficazmente e
procura por todos os meios inflamar todos os homens no fogo do divino amor. Nada o detém;
goza nas privagOes; enfrenta os trabalhos; abraga os sacrificios; compraz-se nas calunias;
alegra-se nos tormentos e dores que sofre e se gloria na cruz de Jesus Cristo. Nao pensa sendo
em seguir e imitar Cristo no orar, trabalhar, sofrer, procurar sempre e unicamente a maior
gloria de Deu e a salvacdo dos homens” (CC 9). Estas palavras nos assinalam com clareza o
futuro para o qual devemos caminhar. Relé-las e vivé-las nos distintos contextos nos quais estéo
trabalhando hoje os membros da Congregacdo exige muita audacia e generosidade. Peco ao
Senhor que ndo nos faltem estas virtudes. Do compromisso por fazer realidade em nossas
préprias vidas esta visdo do Fundador dependera nossa capacidade de gerar um futuro novo e,
ao mesmo tempo, plenamente fiel a nossas fontes carismaticas.

Roma, 31 de maio de 2006
Festa da Visitacdo de Maria

Josep M. Abella Batlle, cmf.
Superior Geral
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